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1. Einleitung und Trigerprofil

Die Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern ist eine der verantwortungs-
vollsten Aufgaben unserer Gesellschaft. In unserer Einrichtung begegnen wir dieser
Aufgabe mit einer klaren fachlichen Haltung, einer tiefen regionalen Verwurzelung
im Tecklenburger Land und dem starken ethischen Fundament des Deutschen Roten

Kreuzes.

In diesem ersten Abschnitt stellen wir [hnen den Rahmen vor, in dem unsere piddago-
gische Arbeit eingebettet ist. Wir definieren unsere Identitét als Teil der weltweiten
Rotkreuz-Gemeinschaft und erldutern, warum diese Konzeption das zentrale Herz-

stiick unserer téglichen Qualitétssicherung darstellt.
1.1 Vorwort und Einleitung

In der heutigen Zeit hat die Kindertageseinrichtung einen gesellschaftlichen Stellen-
wert eingenommen, der weit liber die klassische Betreuung hinausgeht. In einer
Welt, die von zunehmender Komplexitit, rasantem digitalem Wandel und sich stetig
verdndernden Familienstrukturen geprégt ist, fungiert die Kita oft als der erste zent-
rale Ort auBBerhalb der Familie, an dem Kinder Gemeinschaft in ihrer Vielfalt erfah-
ren. Sie ist ein entscheidender Bildungsort, an dem die Weichen fiir Chancengerech-
tigkeit und lebenslanges Lernen gestellt werden. Fiir die Kinder im Tecklenburger
Land bedeutet unsere Einrichtung dabei einen geschiitzten Raum, in dem sie die not-
wendige Zeit und Ruhe finden, um ihre Kindheit intensiv zu erleben, wéhrend sie
gleichzeitig die Kompetenzen erwerben, die sie fiir das Bestehen in einer globalisier-
ten Welt bendtigen. Wir verstehen uns in diesem Prozess als familienergéinzende In-
stitution, die Eltern verldsslich bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf unter-

stiitzt und den Kindern eine stabile, werteorientierte Basis bietet.

Um diesem hohen gesellschaftlichen Anspruch und der Verantwortung gegeniiber
den uns anvertrauten Kindern gerecht zu werden, bedarf es eines fundierten fachli-
chen Fundaments. Die vorliegende Konzeption ist daher weit mehr als eine blof3e Be-
schreibung unseres Alltags; sie stellt das schriftlich fixierte Versprechen unserer pa-
dagogischen Qualitdt dar. Fachlich betrachtet {ibernimmt sie die Rolle eines zentralen
Orientierungsrahmens, der unsere pddagogischen Ziele und Methoden biindelt und so

ein verbindliches Handeln im gesamten Team sicherstellt. Durch diese Dokumenta-



tion wird unsere Arbeit nach auBen hin fiir Eltern, den Trager sowie die Aufsichtsbe-
horden transparent und iiberpriifbar. Sie zeigt detailliert auf, wie wir die gesetzlichen
Vorgaben des Kinderbildungsgesetzes (KiBiz) NRW mit den spezifischen Werten
des Deutschen Roten Kreuzes verweben. Dariiber hinaus dient die Konzeption als le-
bendiges Instrument der Qualitdtsentwicklung, indem sie uns dazu auffordert, unsere
tigliche Praxis regelméBig zu reflektieren, an neue wissenschaftliche Erkenntnisse

anzupassen und stetig weiterzuentwickeln.
1.2 Vorstellung der Kita

Die DRK Kindertageseinrichtung Wasserzwerge blickt auf eine dynamische Ent-
wicklungsgeschichte zuriick: Nach ihrem Start im August 2011 in provisorischen
Réumlichkeiten konnte die Einrichtung im Mai 2013 ihr heutiges, speziell auf die
Bediirfnisse von Kindern zugeschnittenes Domizil an der Miinsterstrae in Lengerich
beziehen. Unsere Kita liegt zentral und zeichnet sich durch eine ideale Infrastruktur
aus, die vielfdltige Bildungsimpulse auflerhalb des Gebdudes ermoglicht. In direkter
Nachbarschaft befindet sich ein kleines Stadion, das wir regelmafig fiir sportliche
Aktivitaten, Bewegungsangebote und gemeinsame Feste nutzen. Gleichzeitig sind lo-
kale Einkaufsmdglichkeiten gut erreichbar und die naturnahe Umgebung Lengerichs

1adt zu ausgedehnten Spaziergingen, Entdeckungstouren und Naturerfahrungen ein.

Das absolute Herzstiick unserer Einrichtung ist unser grofziigiger Kneippraum, der
mit einem fest installierten Tretbecken sowie vielseitigen Ausstattungselementen fiir
Wechselbidder und sanfte Wasseranwendungen ausgeriistet ist. Eine im gesamten Ge-
biude verlegte Fulbodenheizung schafft dabei ideale Bedingungen fiir ein angeneh-
mes Barfulllaufen und unterstiitzt die gesundheitsfordernde Pédagogik im Alltag.
Unser Raumkonzept umfasst drei lichte Gruppenrdume mit jeweils angrenzendem
Nebenraum und eigenen Sanitdrbereichen, zwei geschiitzte Schlafraume, einen flexi-
bel nutzbaren Differenzierungsraum sowie eine grof3e Turnhalle als Bewegungs-
schwerpunkt. Abgerundet wird das Raumangebot durch eine moderne Kiiche, ein
Biiro sowie einen Personalraum. Ein besonderes Highlight unseres naturnahen Au-
Bengeldndes ist neben dem einrichtungseigenen BarfuBBpfad ein weitldufiger Kréuter-

garten, den wir gemeinsam mit den Kindern anbauen, pflegen und abernten.



Als inklusive Kindertageseinrichtung in der Tragerschaft der DRK Biirgerservice
Tecklenburger Land gGmbH bieten wir in den Gruppentypen I, IT und III ein verldss-
liches Bildungs- und Betreuungsangebot flir Kinder im Alter von vier Monaten bis
zum Schuleintritt. Bei den Wasserzwergen gestalten wir einen geschiitzten und zu-
gleich anregenden Lebensraum, in dem jedes Kind — unabhingig von seinen indivi-
duellen Voraussetzungen — Geborgenheit erfahrt, seine Gesundheit stirken und seine

Personlichkeit entfalten kann.
1.3 Ziel und Adressaten der Konzeption

Die vorliegende padagogische Konzeption der DRK Kindertageseinrichtung Was-
serzwerge versteht sich als das zentrale Fundament unserer tdglichen Arbeit und als
wesentliches Instrument der professionellen Qualitatssicherung. In einem Berufsfeld,
das von stetiger Interaktion und dynamischen Prozessen geprigt ist, dient dieses Do-
kument als verbindlicher Orientierungsrahmen. Es legt die pddagogische Haltung,
die methodischen Schwerpunkte sowie die organisatorischen Rahmenbedingungen
transparent dar und macht somit nachvollziehbar, wie wir den gesetzlichen Auftrag
des Kinderbildungsgesetzes (KiBiz) NRW im Einklang mit den Grundsétzen des Ro-
ten Kreuzes und unserem gesundheitsfordernden Kneipp-Ansatz in Lengerich mit

Leben fiillen.

Dabei richtet sich die Konzeption an einen weit gefdcherten Adressatenkreis, fiir den
sie jewelils unterschiedliche Funktionen erfiillt. Fiir unser pddagogisches Team fun-
giert sie als fachliche Richtschnur und Identitétsstifter. Sie stellt sicher, dass alle Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter trotz ihrer individuellen Personlichkeiten nach einem
gemeinsamen, abgestimmten Verstdndnis handeln und die angestrebten Bildungs-
ziele konsequent verfolgen. Den Eltern und Familien bietet die Konzeption eine ver-
lassliche Informationsquelle und Entscheidungshilfe. Sie macht unser spezifisches
Profil — insbesondere die wertorientierte Arbeit des DRK sowie unseren gesundheits-
fordernden Kneipp-Schwerpunkt — sichtbar und schafft so die Basis fiir eine vertrau-

ensvolle Erziehungspartnerschaft.

Dariiber hinaus dient die Konzeption der Trégerschaft, der DRK Biirgerservice Teck-
lenburger Land gGmbH, sowie den zustdndigen Aufsichtsbehorden des Kreises
Steinfurt und des LWL als Nachweis fiir eine strukturierte, reflektierte und gesetzes-
konforme Arbeitsweise. Auch fiir unsere Kooperationspartner im Sozialraum Lenge-

rich, wie etwa die ortlichen Grundschulen, Fachschulen oder Beratungsstellen, bietet



sie wichtige Einblicke in unsere methodische Vorgehensweise. Zusammentfassend ist
dieses Dokument der schriftliche Ausdruck unserer Professionalitit, der die Qualitét
unserer ganzheitlichen Erziehungs- und Bildungsarbeit fiir alle Beteiligten transpa-

rent und erlebbar macht.
1.4 Das DRK als Triger

Die DRK Kindertageseinrichtung Wasserzwerge steht in der Trigerschaft der DRK
Biirgerservice Tecklenburger Land gGmbH, einer Tochtergesellschaft des DRK-
Kreisverbandes Tecklenburger Land e. V. Diese Struktur garantiert uns eine hoch-
professionelle administrative Begleitung und sichert zugleich die Einbindung in ein
starkes, regionales Netzwerk sozialer Dienstleistungen. Als Teil des Roten Kreuzes
im Tecklenburger Land profitieren wir von etablierten Qualitétsstandards, kontinu-
ierlicher Fachberatung und einer nachhaltigen Personalentwicklung. Unser Trager
stellt sicher, dass unsere piddagogische Arbeit in Lengerich stets am Puls der Zeit
bleibt, wihrend er gleichzeitig die zeitlosen Werte der internationalen Rotkreuz- und

Rothalbmond-Bewegung als unerschiitterliches Fundament bewahrt.

Das Herzstiick unserer Identitdt bilden die sieben Grundsitze des Roten Kreuzes, die
in unserer alltidglichen Praxis bei den Wasserzwergen weit mehr als eine formale
Verpflichtung darstellen. Sie sind die tdgliche Handlungsanleitung fiir unser Mitei-

nander:

Das Prinzip der Menschlichkeit gebietet uns, die Wiirde jedes Kindes und jeder Fa-
milie bedingungslos zu achten und eine Atmosphédre der Empathie, Sicherheit und
Wirme zu schaffen. Durch Unparteilichkeit stellen wir sicher, dass jedes Kind — un-
abhingig von Herkunft, Religion oder individuellem Entwicklungsstand — den glei-
chen Zugang zu Bildung, Gesundheit und Teilhabe erhélt. Unsere Neutralitdt schafft
einen Raum der Offenheit und Toleranz, in dem weltanschauliche Vielfalt respektiert

wird, ohne eine spezifische politische oder religiose Meinung vorzugeben.

Die Unabhéngigkeit unserer Arbeit erlaubt es uns, das Wohl des Kindes stets als
oberste Prioritdt zu setzen, wahrend wir im Sinne der Freiwilligkeit das biirgerschaft-
liche Engagement und die Selbstbestimmung fordern. Als Teil der Einheit des Roten
Kreuzes nutzen wir wertvolle Synergien mit anderen Fachdiensten und Kindertages-
einrichtungen des Verbandes zum Wohle unserer Familien. Schlielich vermitteln
wir den Kindern durch den Grundsatz der Universalitit ein Bewusstsein dafiir, Teil

einer weltweiten Gemeinschaft zu sein, die sich grenziiberschreitend fiir Solidaritit



und gegenseitige Hilfe einsetzt. So werden diese Werte bei den Wasserzwergen nicht
nur gelehrt, sondern von den Kindern, dem Team und den Familien im Alltag leben-

dig erfahren.

2. Unser Bild vom Kind und pidagogisches Leitbild

Jedes pddagogische Handeln ist untrennbar mit einer personlichen und fachlichen
Haltung verbunden. Um Kindern eine Umgebung zu schaffen, in der sie sich sicher
und frei entwickeln konnen, bedarf es eines gemeinsamen Fundaments, das unsere
Sicht auf das Kind und unsere Rolle als Begleiter definiert. In der DRK Kita Was-
serzwerge bildet dieses Leitbild die Basis flir alle Interaktionen, die Gestaltung der

Réume und die Planung unserer paddagogischen Impulse.

In diesem Kapitel legen wir dar, wie wir das Kind als eigenstéindige Personlichkeit
wahrnehmen und welche Werte unsere tigliche Arbeit leiten. Unser Ziel ist es, eine
Atmosphire zu schaffen, die von Vertrauen, Wertschéitzung und der Achtung der
kindlichen Individualitdt geprégt ist — ganz im Sinne der Rotkreuz-Grundsitze, der

Kneipp'schen Gesundheitslehre und des inklusiven Auftrags unserer Einrichtung.
2.1 Das Bild vom Kind

Wir betrachten jedes Kind, das zu uns in die Kita Wasserzwerge kommt, als ein ein-
zigartiges Individuum mit eigenen Talenten, Bediirfnissen und einer ganz personli-
chen Lebensgeschichte. Fiir uns ist das Kind nicht ein ,,noch nicht fertiger* Erwach-
sener, sondern ein vollwertiger Mensch, der vom ersten Tag an iiber Kompetenzen
verfligt und seine Umwelt aktiv mitgestaltet. Diese wertschéitzende Sichtweise ist die
Voraussetzung dafiir, dass Kinder Selbstvertrauen entwickeln und mutig ihre Welt

erkunden kénnen.
2.1.1 Das Kind als aktiver Gestalter (Selbstbildung)

In der DRK Kita Wasserzwerge folgen wir der festen Uberzeugung, dass jedes Kind
der Akteur seiner eigenen Entwicklung ist. Wir verstehen Bildung nicht als einen
Prozess, bei dem Wissen von auflen in das Kind ,,hineingetragen* wird, sondern als
eine aktive Eigenleistung des Kindes. Von Geburt an ist jedes Individuum bestrebt,
sich die Welt durch Forschen, Entdecken, Ausprobieren und vor allem durch Bewe-
gung und sinnliche Wahrnehmung anzueignen. Dieser natiirliche Drang zur Selbst-

bildung ist der Motor, der das Kind antreibt, seine Umwelt zu begreifen. Das Kind



entscheidet selbst, worauf es seine Aufmerksamkeit richtet, welche Herausforderun-
gen es sucht und welche ndchsten Entwicklungsschritte es in seinem ganz personli-

chen Tempo geht.

In unserer Einrichtung richten wir den Blick konsequent auf die Ressourcen, Starken
und die Einzigartigkeit des Kindes. Durch unser Kneipp-Profil wissen wir, wie es-
senziell die Verbindung von Kdorper, Geist und Natur flir eine gesunde Selbstbildung
ist. Wenn ein Kind barfuf} iiber den spiirbaren Untergrund lauft, im Wasser
Tretiibungen macht oder im Kréutergarten experimentiert, erfahrt es unmittelbare

Selbstwirksamkeit und spiirt die eigenen physischen wie mentalen Grenzen.

Unsere Aufgabe als piddagogische Fachkrifte ist es daher, als achtsame Begleiter
eine vorbereitete, anregungsreiche Umgebung zu schaften. Diese bietet vielfdltige
Bewegungs- und Sinnesreize, gesunde Impulse und emotionale Sicherheit, sodass die
Kinder mutig eigenstandige Entscheidungen iiber ihr Handeln treffen konnen. Wenn
ein Kind erlebt, dass es durch eigene Kraft etwas bewirken kann, wichst sein Selbst-
vertrauen und damit das Fundament fiir eine stabile emotionale Entwicklung und le-

benslange Lernfreude.
2.1.2 Das Kind als soziales Wesen in der Gemeinschaft

Kein Kind entwickelt sich isoliert fiir sich allein. In der Kita Wasserzwerge begreifen
wir Kinder als soziale Wesen, die von Geburt an auf Interaktion, Resonanz und ver-
lassliche Beziehungen angewiesen sind, um ihre Personlichkeit ganzheitlich zu ent-
falten. Unsere Kindertageseinrichtung bietet den idealen Rahmen, um Gemeinschaft
in ihrer gesamten Vielfalt zu erfahren. In der tiglichen Begegnung mit anderen lernt
das Kind, sich selbst als wertvollen Teil eines groBeren Ganzen wahrzunehmen, tiefe
Bindungen und Freundschaften einzugehen sowie die Spielregeln des sozialen Mitei-

nanders zu verinnerlichen.

Wir nutzen gemeinsame Kneipp-Anwendungen, sportliche Einheiten im benachbar-
ten Stadion oder das gemeinsame Wirken im Kriutergarten bewusst als Briicke fiir
das soziale Lernen. Ob beim Aushandeln von Regeln im Freispiel, beim gemeinsa-
men Erleben von Wasserreizen oder bei Ausfliigen in die Lengericher Natur — die
Kinder erfahren hautnah, was Teamgeist, Fairness und gegenseitige Riicksichtnahme
bedeuten. Sie erleben, dass jeder Mensch unterschiedliche Starken und Fahigkeiten

mitbringt und dass das Erreichen eines gemeinsamen Ziels nur Hand in Hand gelingt.



Im Sinne der DRK-Grundsitze — insbesondere der Menschlichkeit und der Unpartei-
lichkeit — férdern wir eine Atmosphére, in der jedes Kind bedingungslos dazugehort
und in seiner Einzigartigkeit respektiert wird. Wir begleiten die Kinder dabei, Empa-
thie zu entwickeln, die Grenzen anderer zu achten und Konflikte konstruktiv und ge-
waltfrei zu 16sen. Die Gemeinschaft bei den Wasserzwergen wird so zu einem siche-

ren Ubungsfeld fiir ein gelingendes gesellschaftliches Zusammenleben.
2.2 Kinderrechte: Partizipation und Beschwerdemanagement

Die Achtung der Kinderrechte ist ein zentraler Pfeiler unserer padagogischen Arbeit
und Ausdruck unserer demokratischen Grundhaltung. In der DRK Kita Was-
serzwerge verstehen wir Kinder als Triger eigener Rechte, die ein Recht auf Schutz,
Forderung und insbesondere auf Beteiligung (Partizipation) haben. Partizipation be-
deutet fiir uns, dass Kinder in alle sie betreffenden Entscheidungen alters- und ent-
wicklungsangemessen einbezogen werden. Dies ist kein freiwilliges Angebot unse-
rerseits, sondern ein gesetzlich verankerter Anspruch, den wir im Alltag aktiv mit

Leben fullen.

In unserer Einrichtung achten wir darauf, dass Partizipation im Alltag greiftbar und
erlebbar wird. Dies zeigt sich nicht zuletzt in unseren gesundheitsférdernden Kneipp-
Elementen: Die Kinder entscheiden eigenstindig mit, ob und in welchem Umfang sie
an Wasseranwendungen teilnehmen, welche Pflanzen im Kréutergarten angebaut
werden und wie Bewegungslandschaften aufgebaut werden. Ob es um die Gestaltung
des Spielalltags, die Auswahl von Projektthemen oder die Aufstellung von Gruppen-
regeln im Morgenkreis geht — jedes Kind erfahrt bei uns Selbstwirksamkeit, indem es
erlebt, dass seine Stimme Gewicht hat und das gemeinsame Handeln spiirbar beein-

flusst.

Ein wesentlicher Bestandteil dieser Beteiligungskultur ist zudem ein gelebtes Be-
schwerdemanagement flir Kinder. Wir ermutigen die Kinder, ihre Gefiihle, Unzufrie-
denheiten oder Kritikpunkte offen zu dullern. Dabei schaffen wir eine fehlerfreundli-
che Atmosphire, in der Kinder lernen, dass ihre personlichen Grenzen respektiert
werden und dass sie aktiv Einfluss auf ihr eigenes Wohlbefinden nehmen kénnen.
Die piddagogischen Fachkrifte fungieren hierbei als achtsame Zuhorer und verléssli-
che Begleiter, die Beschwerden ernst nehmen und gemeinsam mit den Kindern nach

Losungen suchen.



2.3 Padagogischer Ansatz

In der DRK Kita Wasserzwerge bildet der situationsorientierte Ansatz das methodi-
sche Herzstiick unserer padagogischen Arbeit. Dieser Ansatz stellt die aktuelle Le-
benswelt der Kinder, ihre individuellen Erfahrungen, Fragen und emotionalen Be-
diirfnisse in den Mittelpunkt. Wir verstehen padagogisches Handeln nicht als das Ab-
arbeiten starrer Lehrpléne, sondern als eine flexible Antwort auf das, was die Kinder
hier und jetzt beschéftigt. Ziel ist es, Schliisselsituationen aus dem Alltag der Kinder
aufzugreifen und diese so zu gestalten, dass sie zu ganzheitlichen Bildungschancen
werden. Dabei orientieren wir uns konsequent an den Bildungs- und Erziehungsbe-
reichen des Kinderbildungsgesetzes (KiBiz) NRW, die wir organisch mit unserem

Kneipp-Profil und den lebensnahen Projekten der Kinder verweben.

Diese Lebensweltorientierung verbindet sich harmonisch mit den fiinf Elementen der
Kneipp'schen Gesundheitslehre (Wasser, Pflanzen, Bewegung, Ernédhrung und Le-
bensordnung). Wenn die Kinder beispielsweise im Friihjahr Interesse an den erwa-
chenden Insekten und Pflanzen auf unserem Aullengeldnde zeigen, greifen wir dies
situativ auf: Es entstehen Pflanzprojekte im Kriutergarten, barfiiBige Naturerkundun-
gen und Sinneserfahrungen im Kneippraum. Der pddagogische Ansatz stellt sicher,
dass Lernen fiir die Kinder Sinn ergibt, da es unmittelbar an ihre eigene Realitdt an-

kniipft.

Wir beobachten die Kinder im Freispiel, im Auenbereich oder bei Ausfliigen in die
Lengericher Umgebung sehr genau, um ihre aktuellen Interessen zu identifizieren.
Aus diesen Beobachtungen entwickeln wir Impulse, die alle Bildungsbereiche — von
der sprachlichen Forderung iiber die mathematische Grunderfahrung bis hin zur
Schulung der motorischen Fahigkeiten — ansprechen. Durch diesen Ansatz fordern

wir die Autonomie, die Solidaritit und die Kompetenz der Kinder.

2.4 Die Rolle der Fachkraft: Begleitung, Beobachtung und Vorbildfunktion

In der DRK Kita Wasserzwerge wird die pddagogische Arbeit von einem engagier-
ten, multiprofessionellen und fachlich breit aufgestellten Team getragen. Unsere dif-
ferenzierte Personalstruktur sichert eine kompetente und individuelle Begleitung der
Kinder in allen Entwicklungsbereichen: Neun qualifizierte Fachkréfte — darunter Er-
zieherinnen, Heilerziehungspfleger und eine Sozialarbeiterin — sowie zwei erfahrene
Ergdnzungskrifte (Kinderpflegerinnen) gestalten das lebendige Bildungs- und Be-

treuungsgeschehen in den drei Gruppen. Koordiniert, gesteuert und kontinuierlich



begleitet wird die Einrichtung von zwei Leitungskréften, die die fachlichen, organi-
satorischen und konzeptionellen Faden zuverldssig zusammenhalten. Eine herausra-
gende Besonderheit unseres Teams liegt in seiner gesundheitspiddagogischen Fach-
kompetenz: Neun Fachkréfte verfiigen tiber die fundierte Qualifikation als zertifi-
zierte Kneipp-Gesundheitserzieherinnen, wodurch die Kneipp'sche Philosophie auf
einem exzellenten fachlichen Niveau fest im Alltag verankert ist.

Dariiber hinaus 6ffnen wir unsere Tiiren gerne fiir angehende Fachkréfte und bieten
FOS-Praktikantinnen und Praktikanten einen fundierten Einblick in die frithkindliche
Bildungspraxis. Im tdglichen Ablauf wird das piddagogische Team verlésslich von ei-
ner Alltagshelferin, engagierten Reinigungskriften sowie einem Hausmeister unter-
stlitzt. Dieses starke Gefiige sorgt fiir einen reibungslosen, fiirsorglich gestalteten
Rahmen, gepflegte Raumlichkeiten und ein stets sicheres Aullengelédnde.

Unser pddagogisches Handeln ist von einer inklusiven Grundhaltung geprégt, bei der
wir jedem Kind mit seinen individuellen Stirken und Bediirfnissen vorurteilsfrei be-
gegnen und Teilhabe im Alltag sichern. Um Kinder bei Bedarf bestmoglich in ihrer
Entwicklung zu begleiten, stehen wir in engem Austausch und in verlésslicher Ko-
operation mit externen Fachdiensten und Praxen im Sozialraum — wie beispielsweise
Logopédie, Ergotherapie und Physiotherapie. Dieses Zusammenwirken im Netzwerk
ermOglicht eine ganzheitliche Betrachtung des Kindes und unterstiitzt die Familien
bei der Vermittlung und Abstimmung notwendiger Fordermafnahmen. Um diese
Qualitét dauerhaft zu sichern, bildet sich das Fachpersonal fortlaufend weiter — ins-
besondere im Bereich der Kneipp-Pddagogik sowie im Kinderschutz nach § 8a SGB
VIII, was unsere hohe Verantwortung fiir das Wohl der uns anvertrauten Kinder un-
terstreicht.

In unserer tiglichen Arbeit verstehen wir uns primér als verldssliche Beziehungs-
und Entwicklungsbegleiter. Da Bindung die absolute Grundlage jeder Bildung ist,
vermitteln wir den Kindern die emotionale Sicherheit und Geborgenheit, die sie fiir
ihre Entfaltung bendtigen. Wir begleiten jedes Kind in seinem individuellen Tempo
und stérken seine Resilienz in einer Atmosphére der Akzeptanz. Um diesen Prozess
professionell zu steuern, nehmen wir die Rolle achtsamer Beobachter ein. Wir
schauen genau hin, identifizieren die Themen der Kinder und nutzen diese Doku-
mentation als Basis flir unsere situative Planung. Dabei verstehen wir uns nicht als

Animateure, sondern als Impulsgeber, die Lern-, Bewegungs- und Kneipp-Erfah-



rungsraume so vorbereiten, dass sie die natiirliche Neugier wecken. Als Vorbilder le-
ben wir die Grundsétze des Roten Kreuzes aktiv vor und vermitteln den Kindern im
tidglichen Miteinander Werte wie Hilfsbereitschaft, Toleranz, Achtsamkeit und einen

respektvollen Umgang mit Mensch und Natur

3. Bildungs- und Erziehungsbereiche nach KiBiz NRW

Bildung ist ein ganzheitlicher, individueller Prozess, der weit iiber das reine Aneig-
nen von Faktenwissen hinausgeht. In der DRK Kindertageseinrichtung Was-
serzwerge orientieren wir uns an den zehn Bildungsbereichen der Bildungsvereinba-
rung NRW und den gesetzlichen Vorgaben des Kinderbildungsgesetzes (KiBiz).
Diese Bereiche verstehen wir nicht als voneinander getrennte Unterrichtsfacher, son-
dern als dynamisch miteinander verwobene Erfahrungs- und Lernfelder, die im tégli-
chen Erleben der Kinder fortlaufend ineinandergreifen. Unser Ziel ist es, jedem Kind
eine anregungsreiche und sichere Umgebung zu bieten, in der es seine individuellen
Potenziale in allen Entwicklungsdimensionen — kognitiv, emotional, korperlich und

sozial — frei entfalten kann.

Gemal unserem situationsorientierten Ansatz greifen wir die aktuellen Fragen, The-
men und Lebenswelten der Kinder auf und verkniipfen sie organisch mit diesen Bil-
dungsbereichen. Eine zentrale, verbindende Klammer bildet dabei die ganzheitliche
Lehre nach Sebastian Kneipp mit ihren fiinf Elementen: Wasser, Pflanzen, Bewe-
gung, Erndhrung und Lebensordnung. Diese Philosophie ermoglicht es uns, Bil-
dungsprozesse iiber alle Sinne, das eigene Handeln und den unmittelbaren Naturbe-
zug erfahrbar zu machen. Wir begegnen jedem Kind mit einer inklusiven Grundhal-
tung, die Verschiedenheit als Bereicherung begreift und Barrieren im Alltag abbaut,
sodass alle Kinder gleichermaf3en an den Bildungsangeboten teilhaben kdnnen. In
den folgenden Abschnitten legen wir detailliert dar, wie wir die einzelnen Bildungs-
bereiche in der Kita Wasserzwerge unter Beriicksichtigung unseres Kneipp-Profils

und unserer regionalen Verankerung in Lengerich mit Leben fiillen.

3.1 Bewegung: Motorik und Naturerfahrung

Bewegung ist der elementare Motor der kindlichen Entwicklung und das wichtigste
Ausdrucks- und Lernmedium, um sich die Umwelt aktiv zu erschlie3en. In der DRK
Kita Wasserzwerge begreifen wir Bewegung nicht als isolierte Fordereinheit, son-

dern als ein durchgéingiges Prinzip unseres padagogischen Alltags. Eng verwoben
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mit der Kneipp’schen Séule der Bewegung schaffen wir verldssliche Rahmenbedin-
gungen, in denen die Kinder ihren natiirlichen Bewegungsdrang ausleben, koordina-

tive Fdhigkeiten schulen und Freude an korperlicher Aktivitédt entwickeln.

Den Grundstein legen unsere tiglichen Bewegungsangebote im Innen- und Auflenbe-
reich. In unserer gerdumigen Turnhalle finden feste Turntage statt, an denen die Kin-
der durch abwechslungsreiche Bewegungsbaustellen, Kletterelemente und angelei-
tete Gruppenspiele ihre Grob- und Feinmotorik erproben und festigen. Das Aullenge-
lande unserer Einrichtung bietet zudem vielfdltige Moglichkeiten zum Laufen, Ba-
lancieren, Klettern und Rédchenfahren zu jeder Jahreszeit. Ein herausragender Vor-
teil unserer Lage an der Miinsterstra3e ist die direkte Nachbarschaft zum o6rtlichen
Sportstadion: Durch die Kooperation nutzen wir die gro3ziigigen Sport- und Rasen-
flichen regelméBig fiir raumgreifende Laufspiele, kleine Wettkdmpfe und bewe-

gungsintensive Aktionen.

Ein zentrales Element unserer Bewegungspéadagogik ist die Verkniipfung von Moto-
rik und intensiver Naturerfahrung. Wahrend unserer regelméBig stattfindenden Wald-
wochen sowie bei ausgedehnten Spaziergéingen und Ausfliigen in die Lengericher
Umgebung fordern unebene Waldboden, Wurzelpfade und Steigungen die Trittsi-
cherheit, das Gleichgewicht und die Ausdauer der Kinder heraus. Diese Naturerleb-
nisse verbinden wir harmonisch mit den Grundlagen der Kneipp-Lehre: Auf unserem
einrichtungseigenen Barfu3pfad erforschen die Kinder mit nackten Fiilen unter-
schiedlichste Naturmaterialien wie Holz, Steine, Rindenmulch oder Gras. Die spiir-
baren Reize stirken die FuBmuskulatur, trainieren das Korpergefiihl und fordern die

Tiefensensibilitdt nachhaltig.

Um diese bewegungs- und gesundheitsorientierte Haltung auch in die Familien zu
tragen, initiieren wir regelmiBig gemeinsame Eltern-Kind-Aktionen. Bei bewegten
Nachmittagen, gemeinsamen Naturrallyes oder Sportfesten im Stadion erleben Fami-
lien die Freude an der gemeinsamen Aktivitdt und starken ganz nebenbei das partner-

schaftliche Miteinander zwischen Elternhaus und Kita.

3.2 Korper, Gesundheit und Ernihrung: Wohlbefinden und DRK-Gesundheits-

werte

Als gesundheitsorientierte Einrichtung mit fundiertem Kneipp-Profil nehmen die Be-

reiche Korper, Gesundheit und Erndhrung in der DRK Kita Wasserzwerge einen
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zentralen Stellenwert ein. Geleitet von den Rotkreuz-Grundsétzen der Menschlich-
keit, Flirsorge und Achtsamkeit verstehen wir Gesundheitsbildung als ein ganzheitli-
ches, alltagsintegriertes Lernfeld. Unser Ziel ist es, den Kindern von Beginn an ein
positives Korperbewusstsein, Freude an einer ausgewogenen Erndhrung und ein

grundlegendes Verstindnis fiir die eigene Gesunderhaltung zu vermitteln.

Ein fester Bestandteil unseres padagogischen Konzeptes sind die wochentlich statt-
findenden Erndhrungstage nach Sebastian Kneipp. An diesen Tagen setzen sich die
Kinder intensiv und mit allen Sinnen mit frischen, néhrstoffreichen Lebensmitteln
auseinander. Wir vermitteln den Wert von Nahrungsmitteln praxisnah iiber den ge-
samten Entstehungskreislauf: In unserem grof3en Kriutergarten sowie auf den Au-
Benflichen bauen wir gemeinsam mit den Kindern Krauter, Obst und Gemiise an,
pflegen die Beete und ernten die frischen Zutaten. Beim gemeinsamen Kochen und
Backen sowie bei der Vorbereitung von gesunden Snacks zerkleinern, rithren und
probieren die Kinder selbst. Dieses praktische Tun fordert die Feinmotorik, weckt die
Neugier auf unbekannte Geschmécker und schafft ein nachhaltiges Bewusstsein fiir

regionale und saisonale Lebensmittel.

Die Mahlzeitenstruktur in der Kita Wasserzwerge ist feinfiihlig auf das jeweilige Al-
ter und die Entwicklungsbediirfnisse der Kinder abgestimmt. In unserer Krippen-
gruppe (U3) nehmen die jiingsten Kinder alle Mahlzeiten — vom Friihstiick tiber das
Mittagessen bis zum Nachmittagssnack — in einer festen, geborgenen Gemeinschaft
gemeinsam ein. Dieses Ritual vermittelt Verldsslichkeit, Orientierung und emotio-
nale Sicherheit. In den Regelgruppen gestalten wir das Friihstlick hingegen als offe-
nes, gleitendes Angebot: Die Kinder entscheiden innerhalb eines vorgegebenen Zeit-
fensters eigenstindig, wann, mit wem und was sie aus ihrer mitgebrachten Brotdose
essen mochten. Das warme Mittagessen wird anschlieBend wieder in allen Gruppen

als gemeinschaftliches, gruppeninternes Ritual eingenommen.

Ergénzt wird unsere Gesundheitsbildung durch das spielerische Erlernen grundlegen-
der Hygiene- und Kdorperpflegestandards, wie das regelméfige Hindewaschen vor
dem Essen oder nach dem Aufenthalt im Freien. In Kombination mit den wohltuen-
den Wasseranwendungen im Kneippraum und den Ruhephasen schaffen wir eine
harmonische Balance zwischen Anspannung und Entspannung, die das physische

und seelische Wohlbefinden der Kinder nachhaltig starkt.
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3.3 Sprache und Kommunikation: Alltagsintegrierte Sprachbildung

Sprache ist das zentrale Tor zur Welt und die wesentliche Voraussetzung fiir soziale
Teilhabe, das Ausdriicken eigener Bediirfnisse sowie das Kniipfen tragfidhiger Bezie-
hungen. In der DRK Kita Wasserzwerge verstehen wir Sprachbildung nicht als iso-
liertes Forderprogramm, sondern als ein ganzheitliches, alltagsintegriertes Lernfeld,
das jeden Moment des Tages durchzieht. Die pddagogischen Fachkrifte agieren da-
bei als verldssliche Sprachvorbilder, die den Kindern auf Augenhéhe begegnen, aktiv
zuhoren, Dialoge initiieren und das kindliche Handeln sprachlich feinfiihlig beglei-

ten.

Eine herausragende Besonderheit unserer Sprachentwicklungsbegleitung ist der ge-
zielte Finsatz von gebdrdenunterstiitzter Kommunikation im Alltag. Alltagsinte-
grierte Gebdrden dienen als visuelle und motorische Briicke zur Lautsprache. Dieses
Angebot wird insbesondere von unseren jlingsten Kindern im Krippenbereich sowie
von Kindern mit Deutsch als Zweitsprache begeistert und hochwirksam genutzt.
Durch die Kombination aus Wort, Gestik und Gebirde gelingt es allen Kindern friih-
zeitig, Wiinsche, Gefiihle und Gedanken verstdndlich zu duBern, Frustrationen abzu-

bauen und unmittelbare Selbstwirksamkeit im Dialog zu erfahren.

Feste Rituale im Tagesablauf bieten tdgliche Kommunikationsanldsse. In gemeinsa-
men Sing- und Stuhlkreisen, bei rhythmischen Fingerspielen, Reimen und Bewe-
gungsliedern schulen die Kinder spielerisch ihre auditive Wahrnehmung, ihr Sprach-
gefiihl und ihre Mundmotorik. RegelméBige, dialogische Bilderbuchbetrachtungen in
Kleingruppen regen die Fantasie an, erweitern kontinuierlich den Wortschatz und

fordern das Text- und Sinnverstandnis.

Um Kindern mit besonderem Forderbedarf im Bereich der Sprachentwicklung friih-
zeitig und passgenau zur Seite zu stehen, pflegen wir eine enge, interdisziplinédre Zu-
sammenarbeit mit Stellen der Frithforderung (FF) sowie mit Fachkréften der sprach-
heilpddagogischen bzw. sprachkindlichen Frithférderung. Durch diesen regelmafi-
gen fachlichen Austausch und eine fundierte alltagsintegrierte Beobachtung stellen
wir sicher, dass jedes Kind in seinem individuellen Tempo auf seinem Weg zu einer

starken Ausdruckskraft gestiitzt wird.
3.4 MINT-Bildung: Mathematische und naturwissenschaftliche Entdeckungen

In der DRK Kita Wasserzwerge begreifen wir das Forschen, Entdecken und Ordnen

der Welt als elementare Bestandteile kindlicher Selbstbildung. Mathematische und
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naturwissenschaftliche Grunderfahrungen vermitteln wir nicht abstrakt, sondern
kniipfen unmittelbar an die Neugier und die alltiglichen Beobachtungen der Kinder

an.

Mathematik wird im Freispiel durch frei zugédngliche, anregende Materialien leben-
dig: Bau- und Konstruktionselemente, Sortierspiele, Waagen sowie Perlen und Zéhl-
objekte laden dazu ein, Muster zu legen, GroBen zu vergleichen und Mengen simul-
tan zu erfassen. Feste Rituale im Tagesablauf bieten tagliche Gelegenheiten zur Zah-
lenbildung: Im Morgenkreis zdhlen die Kinder gemeinsam die anwesenden Médchen
und Jungen, erfassen fehlende Gruppenmitglieder und setzen sich iiber visuelle Bild-
karten und Kalenderstrukturen mit Wochentagen, Wetterlagen sowie dem Wandel
der Jahreszeiten auseinander. In den Regelgruppen nutzen wir zudem klare symboli-
sche Darstellungen (wie Symbole an Eigentumsfiachern oder visualisierte Tagesab-
laufe), die den Kindern helfen, GesetzmiBigkeiten und Raum-Zeit-Strukturen zu be-

greifen.

Fiir unsere angehenden Schulkinder vertiefen wir diese Vorlduferkompetenzen ge-
zielt in der Schukigruppe. In einem anspruchsvolleren, altershomogenen Rahmen ex-
perimentieren die Kinder mit geometrischen Formen, Mengenrelationen und ersten
Zahlbegriffen, um ihnen einen spielerischen, selbstbewussten Einstieg in die schuli-

sche Mathematik zu ebnen.

Naturwissenschaftliche Zusammenhinge erforschen wir durch lebendige Projekte di-
rekt in der Einrichtung. Ein besonderes Highlight ist beispielsweise die gemeinsame
Schmetterlingsaufzucht in den Gruppen: Die Kinder beobachten fasziniert die Meta-
morphose von der Raupe iiber die Puppe bis hin zum schliipfenden Schmetterling,
den sie anschliefend gemeinsam in die Natur entlassen. In Verbindung mit unserem
Kréutergarten und den Kneippschen Wasseranwendungen erleben die Kinder Ursa-
che-Wirkungs-Prinzipien hautnah und entwickeln ein tiefes Verstdndnis fiir okologi-

sche Kreisldufe und den Schutz der Natur.
3.5 Musisch-isthetische Bildung: Kreativitiat, Musik und Kunst

In der DRK Kita Wasserzwerge verstehen wir die musisch-asthetische Bildung als
ein unverzichtbares Ausdrucksmedium, das Kindern hilft, ihre Gefiihlswelt zu verar-
beiten, Fantasie zu entfalten und Sinneseindriicke schopferisch zu gestalten. Wir
schaffen eine Umgebung, in der das kreative Tun ohne Leistungsdruck im Mittel-

punkt steht und der individuelle Schaftensprozess wertgeschétzt wird.
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In unseren Gruppenrdumen stehen den Kindern verschiedenste Materialien wie Pa-
pier, Naturmaterialien, Pinsel, Knete und Farben zum freien Gestalten zur Verfii-
gung. Eine Besonderheit unseres Hauses ist die enge Verkniipfung der bildnerischen
Gestaltung mit den Elementen der Kneipp-Pédagogik: In kreativen Angeboten nut-
zen wir Pflanzen und Kriuter aus unserem eigenen Garten, stellen gemeinsam natir-
liche Farben aus Bliiten und Beeren her oder fertigen wohlduftende Duftsteine an.
Diese sinnlichen Erfahrungen verbinden taktile, visuelle und olfaktorische Reize auf
natiirliche Weise. Zudem bieten thematisch gestaltete Rollenspielbereiche in den
Gruppen den Kindern den ndtigen Raum, um in andere Rollen zu schliipfen, Alltags-

erlebnisse zu verarbeiten und ihrer Spielfreude freien Lauf zu lassen.

Musik und Rhythmik sind feste, verbindende Elemente unseres gesamten Tagesab-
laufs. Téglich singen und musizieren wir in den Gruppen, nutzen korpereigene In-
strumente durch Klatschen, Schnipsen und Stampfen und fithren die Kinder spiele-
risch an den Umgang mit verschiedenen Musikinstrumenten wie Orff-Instrumenten
und Trommeln heran. Musik dient uns zudem als strukturierende Begleitung bei
Ubergiingen im Alltag — vom Aufrdumlied bis hin zur beruhigenden oder aktivieren-
den musikalischen Untermalung bei Kneipp-Anwendungen oder dem gemeinsamen

Zihneputzen.

Ein besonderer Hohepunkt des Gemeinschaftsgefiihls ist unser wochentlicher Sing-
kreis: Einmal in der Woche versammeln sich alle Kinder und Fachkréifte gemeinsam
in der groBen Turnhalle, um gemeinsam Lieder anzustimmen, Bewegungsspiele
durchzufiihren und das einrichtungsiibergreifende Wir-Gefiihl der Wasserzwerge

musikalisch zu feiern.
3.6 Soziale und interkulturelle Bildung: Werteerziehung und Inklusion

Das iibergeordnete Ziel unserer padagogischen Arbeit in der DRK Kita Was-
serzwerge ist es, jedes Kind in seiner Einzigartigkeit bedingungslos anzunehmen und
ihm ein starkes Fundament fiir ein solidarisches, tolerantes Miteinander mitzugeben.
Geleitet von den universellen Rotkreuz-Grundsétzen — allen voran Menschlichkeit,
Unparteilichkeit und Neutralitét — leben die padagogischen Fachkriéfte eine authenti-
sche Vorbildfunktion vor, die von Respekt, Empathie und Wertschitzung gegeniiber

allen Menschen geprégt ist.
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Wir begreifen Vielfalt als Chance und Reichtum. Durch eine inklusive Grundhal-
tung, die in allen drei Gruppen gleichermallen gelebt wird, schaffen wir einen barrie-
refreien Raum fiir Kinder unterschiedlicher Herkunft, mit individuellen Entwick-
lungstempi, verschiedenen Erstsprachen und familidren Lebensmodellen. Jedes Kind
wird mit seinen spezifischen Stirken, Talenten und Bediirfnissen gesehen und indivi-
duell gefordert. AusschlieBende Barrieren bauen wir gemeinsam ab, sodass alle Mad-

chen und Jungen selbstverstiandlich und gleichberechtigt am Gruppenalltag teilhaben.

Das soziale Miteinander und ein demokratisches Grundversténdnis stirken wir im
tiglichen Tun: Die Kinder lernen, Regeln des Zusammenlebens im Morgenkreis ge-
meinsam abzustimmen, Mehrheitsentscheidungen zu akzeptieren und die Rechte so-
wie personlichen Grenzen anderer zu wahren. Treten im Alltag Meinungsverschie-
denheiten auf, begleiten die Fachkréfte die Kinder feinfiihlig in Konfliktsituationen.
Wir unterstiitzen sie dabei, Gefiihle in Worte zu fassen, einander zuzuhoren und ei-
genstindig faire, gewaltfreie Kompromisse zu finden. So wird die Kita Was-
serzwerge zu einem sicheren Ubungsfeld fiir gelebte Demokratie, gegenseitige Hilfs-

bereitschaft und echtes Gemeinschaftsgefiihl.

4. Besondere padagogische Schwerpunkte

Wihrend die Bildungsbereiche des KiBiz NRW das verldssliche Fundament unserer
taglichen Arbeit bilden, definieren die besonderen padagogischen Schwerpunkte das
individuelle Profil, die Fachlichkeit und die Seele der DRK Kita Wasserzwerge.
Diese Schwerpunkte sind tief mit unserer Identitét als Rotkreuz-Einrichtung und un-
serer Verbundenheit mit der Stadt Lengerich verwurzelt. Sie spiegeln unsere feste
Uberzeugung wider, dass Kinder fiir ein gesundes Aufwachsen und eine starke Per-
sonlichkeitsentwicklung Rdume, Rhythmen und Werte benétigen, die ihre korperli-
chen und mentalen Kréfte aktivieren, ihren Forschergeist wecken und sie optimal auf

ein selbstbestimmtes Leben in einer vielfiltigen Gesellschaft vorbereiten.

In den folgenden Abschnitten beschreiben wir die drei wesentlichen Sdulen, die un-
sere pddagogische Praxis maB3geblich pragen und sich wie ein roter Faden durch den
gesamten Kita-Alltag ziehen. An erster Stelle steht dabei unser umfassender Schwer-
punkt Kneipp, der mit seinen finf Elementen Wasser, Krauter, Bewegung, Erndh-
rung und Lebensordnung die gesundheitliche und ganzheitliche Entwicklung der

Kinder von klein auf spielerisch fordert. Ebenso elementar ist unsere Inklusion, mit
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der wir der Vielfalt von Familienmodellen, Herkunftslindern und individuellen Ent-

wicklungsbedingungen mit einer zugewandten Grundhaltung begegnen und ein Mit-

einander ohne Ausgrenzung gestalten. Abgerundet wird dieses Profil durch die Parti-
zipation, durch die wir Demokratie von klein auf erlebbar machen und Kinder als ei-
genstindige Trager von Rechten aktiv an der Gestaltung ihres Lebensraumes beteili-
gen. Diese Schwerpunkte sind fiir uns keine theoretischen Konzepte, sondern gelebte
Praxis, die sicherstellt, dass die Wasserzwerge ein Ort sind, an dem Kinder gesund

heranwachsen und mit Freude lernen.
4.1 Schwerpunkt Kneipp

Das ganzheitliche Gesundheitskonzept nach Pfarrer Sebastian Kneipp bildet das un-
verwechselbare Herzstlick und das zentrale Profil der DRK Kita Wasserzwerge. Wir
betrachten Gesundheit nicht als einen starren Zustand, sondern als einen lebendigen,
lebenslangen Lern- und Entwicklungsprozess, der Korper, Geist und Seele gleicher-
malen umfasst. Die fiinf klassischen Kneipp-Siulen — Wasser, Erndhrung, Bewe-
gung, Kriuter und Lebensordnung — sind harmonisch in unseren tiglichen Kita-All-
tag und in feste Kneipptage integriert. Dank unserer neun zertifizierten Kneipp-Ge-
sundheitserzieherinnen und regelméBiger Fortbildungen des gesamten Teams sichern
wir die fachgerechte, kindgerechte und freudvolle Umsetzung aller Elemente auf ei-
nem hohen piddagogischen Niveau. Ausgestattet mit einem eigenen Kneippschrank
voller wertvoller Natur- und Pflegeprodukte verkniipfen wir die Anwendungen im
Haus zudem mit Ausfliigen in die Region, wie etwa Besuche im Barfu8park Lienen

oder an den historischen Wassertretbecken und Krautergirten in Tecklenburg.

Das namensgebende Element Wasser wird in unserer Einrichtung mit allen Sinnen
erforscht. Den Mittelpunkt bildet unser grofziigiger Kneippraum mit seinem fest in-
stallierten Tretbecken sowie die neu integrierte Sauna, die den Kindern behutsame
Wairme- und Abhirtungserfahrungen ermoglicht. Angeleitet und stets auf freiwilliger
Basis fiihren wir regelméfige Wasseranwendungen durch: Belebende Armbéder,
Wassertreten im Storchengang, sanfte Knie- und Gesichtsgiisse sowie erfrischende
Waschungen stérken das kindliche Immunsystem, regen den Kreislauf an und schu-

len ein feines Korpergefiihl.

Die Séule der Erndhrung vermittelt den Kindern Freude an einer ausgewogenen und
naturnahen Kost. Wir nutzen die selbst angebauten Pflanzen unseres Gartens fiir das

gemeinsame Zubereiten gesunder Speisen und etablieren regelméaBige, vollwertige
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Miislifriihstiicke. Zudem steht den Kindern am gesamten Vormittag ein frischer
Obst- und Gemiiseteller zur freien Verfiigung, der dazu einlddt, neue Geschmicker

und Konsistenzen unvoreingenommen zu probieren.

Eng damit verwoben ist die Sdule der Bewegung, die den natiirlichen Bewegungs-
drang der Kinder aufgreift und fiir einen gesunden kdrperlichen Ausgleich sorgt. Ne-
ben dem tédglichen Freispiel auf unserem abwechslungsreichen Spielplatz und Aus-
fliigen in die Natur bieten wir regelméfige Turnangebote in der Turnhalle sowie
kindgerechte Yoga-Einheiten an, die Koordination, Kraft und Kérperbeherrschung

nachhaltig stirken.

Die Welt der Krauter erschlieBen sich die Kinder durch aktives Mitwirken: Sie pfle-
gen mit Begeisterung unseren grof3en Krautergarten, sden und ernten Krauter, Obst
und Gemiise oder sammeln essbare Pflanzen bei Spaziergidngen in der Lengericher
Umgebung. Durch Riechen, Schmecken und Fiihlen lernen sie die heilsamen Eigen-

schaften der Pflanzen kennen und verarbeiten sie zu Tees, Salben oder Duftsteinen.

Das verbindende Fundament aller Anwendungen bildet schlieBlich die Lebensord-
nung. Sie sorgt fiir einen ausgewogenen Rhythmus zwischen Aktivitit und Entspan-
nung im Tagesablauf. Gezielte Phantasiereisen, wohltuende Massagen und kindge-
rechte Entspannungsiibungen schenken den Kindern innere Ruhe und seelische Aus-
geglichenheit, die wir durch den behutsamen Einsatz naturreiner #therischer Ole und

wohltuender Diifte im Raum harmonisch unterstiutzen.
4.2 Inklusion: Umgang mit Vielfalt und individuellen Bedarfen

In der DRK Kita Wasserzwerge ist Inklusion kein gesondertes Programm, sondern
eine gelebte und selbstverstandliche Grundhaltung. Wir begreifen die Einzigartigkeit
jedes einzelnen Kindes — mit all seinen individuellen Entwicklungsvoraussetzungen,
Stirken, Interessen und Herausforderungen — als Bereicherung fiir unsere gesamte
Gemeinschaft. Unser paddagogischer Ansatz setzt stets daran an, jedes Kind genau
dort abzuholen, wo es in seiner Entwicklung steht, und es feinfiihlig, wertschétzend

und ohne Leistungsdruck auf seinem personlichen Bildungsweg zu begleiten.

Eine differenzierte und ressourcenorientierte Férderung bildet den Kern unserer tig-
lichen Praxis. Wo zusitzliche Unterstiitzung erforderlich ist, begleiten qualifizierte
Integrationskréfte die Kinder verlésslich im Alltag, um Barrieren abzubauen und eine
gleichberechtigte Teilhabe an allen Aktivititen zu sichern. Wir gestalten die Spiel-

materialien und Angebote gezielt so, dass sie an den Stdrken und Féahigkeiten der
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Kinder ankniipfen, Erfolgserlebnisse ermoglichen und die Selbstwirksamkeit starken.
Auch unsere Raumlichkeiten passen wir flexibel und bedarfsgerecht an die physi-
schen, sensorischen und emotionalen Bediirfnisse der Kinder an, sodass sowohl ge-
schiitzte Riickzugsorte als auch anregende Bewegungs- und Erfahrungsrdume zur

Verfiigung stehen.

Um eine bestmogliche Entwicklungsbegleitung zu gewihrleisten, legen wir groflen
Wert auf eine enge, vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft mit den Eltern. In einem
kontinuierlichen, transparenten Austausch stimmen wir Beobachtungen, Ziele und
Forderschritte partnerschaftlich ab. Dartiber hinaus pflegen wir eine enge Vernetzung
mit externen Institutionen im regionalen Sozialraum: Die Kooperation mit Frithfor-
derstellen (FF) sowie mit niedergelassenen Praxen aus den Bereichen Ergotherapie,
Logopidie und Physiotherapie ermdglicht einen ganzheitlichen Blick auf das Kind
und eine abgestimmte Forderplanung. Um unsere fachliche Qualitit auf hohem Ni-
veau zu halten, nehmen unsere Fachkréfte regelméfBig an Fort- und Weiterbildungen
teil, tauschen sich in fachspezifischen Arbeitskreisen aus und reflektieren die inklu-

sive Praxis fortlaufend im Team.
4.3 Partizipation: Demokratie lernen

Partizipation ist in der DRK Kita Wasserzwerge ein grundlegendes piddagogisches
Prinzip und gelebte Demokratiebildung von klein auf. Wir begegnen jedem Kind mit
aufrichtiger Wertschiitzung und der festen Uberzeugung, dass es das Recht hat, sei-
nen Alltag aktiv mitzugestalten. In unserer Einrichtung werden die individuellen Be-
diirfnisse, Ideen und Befindlichkeiten der Kinder wahrgenommen, ernst genommen

und zur Richtschnur des tdglichen Miteinanders gemacht.

Die gelebte Mitbestimmung zieht sich wie ein roter Faden durch den Tagesablauf.
Ein zentrales Gremium dafiir ist der tdgliche Morgenkreis: Hier kommen die Kinder
zusammen, tauschen sich iiber aktuelle Themen aus und entscheiden gemeinsam iiber
wesentliche Aspekte des Gruppenlebens. Wir stimmen iiber anstehende Aktionen ab,
planen Ausfliige in die Lengericher Umgebung oder wihlen gemeinsam das néchste
Wunschessen aus. Auch bei der Auswahl und Gestaltung von Spielbereichen oder
Festen haben die Kinder eine gewichtige Stimme. Unsere padagogischen Angebote
entwickeln wir situationsorientiert aus diesen Abstimmungen und den aktuellen Inte-

ressen der Kinder, sodass Bildung unmittelbar an ihrer Lebenswelt ankniipft.
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Ein unverzichtbarer Baustein unserer demokratischen Kultur ist ein kindgerechtes,
alltagsintegriertes Beschwerdemanagement. Wir ermutigen die Kinder ausdriicklich
dazu, Unzufriedenheiten, Kritik oder persdnliche Grenzen frei und ohne Scheu zu &u-
Bern. Die pddagogischen Fachkréfte fungieren hierbei als achtsame Begleiter, die Be-
schwerden aufmerksam aufgreifen, moderieren und gemeinsam mit den Kindern
nach fairen, tragfahigen Losungen suchen. Auf diese Weise erleben die Méddchen und
Jungen Selbstwirksamkeit und verinnerlichen friithzeitig, dass ihre Meinung zihlt,
Vielfalt an Ansichten willkommen ist und demokratische Prozesse unser Zusammen-

leben bereichern.

5. Die praktische Umsetzung im Kita-Alltag

Eine fundierte pddagogische Haltung und klare konzeptionelle Leitlinien entfalten
thre Wirkung erst in der lebendigen Praxis des taglichen Miteinanders. In der DRK
Kita Wasserzwerge verstehen wir die praktische Alltagsgestaltung als ein fein abge-
stimmtes Zusammenspiel aus verldsslichen Strukturen, bewegenden Bildungsimpul-
sen, gesundheitsfordernden Kneipp-Routinen und individuellen Freirdumen. Unser
Ziel ist es, den Kindern einen sicheren, anregenden und zugleich entschleunigten Le-
bens- und Lernort zu bieten, an dem sie Orientierung finden, Geborgenheit erfahren

und sich in ithrem ganz eigenen Tempo entfalten konnen.

In diesem Kapitel beschreiben wir die konkreten Rahmenbedingungen und Ablaufe,
die unseren padagogischen Alltag in Lengerich tragen. Wir stellen dar, wie sich un-
sere Gruppenformen und die altersgemischte Betreuung zusammensetzen, nach wel-
chem partizipativen und bindungsorientierten Modell das Ankommen in der Einrich-
tung gestaltet wird und welche festen Rituale, Freispielphasen und Kneipp-Elemente
den Tag rhythmisieren. Zudem beleuchten wir die Bedeutung unserer differenzierten
Réumlichkeiten und des naturnahen AuBlengeléndes als ,,dritte Erzieher* und zeigen
auf, wie wir sensible Ubergiinge — von der ersten Trennung aus dem Elternhaus bis

zum feierlichen Start in die Grundschule — achtsam und stirkend begleiten.
5.1 Betreuungsstruktur: Gruppenformen und Altersmischung

Die DRK Kita Wasserzwerge bietet ein differenziertes, verlédssliches und bedarfsge-
rechtes Betreuungsangebot fiir insgesamt drei Gruppen. Unsere Einrichtungsstruktur

umfasst die gesetzlich verankerten Gruppenformen nach dem Kinderbildungsgesetz
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(KiBiz) NRW: den Gruppentyp I (Kinder im Alter von zwei Jahren bis zum Schul-
eintritt), den Gruppentyp II (reine Kleinkind- bzw. Krippengruppe fiir Kinder im Al-
ter von vier Monaten bis zu drei Jahren) sowie den Gruppentyp III (Kinder im Alter
von drei Jahren bis zum Schuleintritt). Durch dieses breite Spektrum begleiten wir
Kinder ab dem vierten Lebensmonat bis zu ihrem Ubergang in die Grundschule in ei-

nem geschiitzten, anregenden Rahmen.

Péadagogisch arbeiten wir nach einem teiloffenen Konzept mit festen Stammgruppen.
Die Stammgruppe bietet den Kindern — insbesondere den jiingeren — einen sicheren
Hafen, verldssliche Bezugspersonen und klare raumliche Orientierung. Gleichzeitig
offnen wir im Tagesverlauf sowie insbesondere im Nachmittagsbereich die Tiiren fiir
gruppeniibergreifende Angebote, gemeinsame Spielphasen und Kneipp-Aktivitéiten.
Diese Teiloffnung ermoglicht den Kindern, ihren Aktionsradius eigensténdig zu er-
weitern, Freundschaften iiber die eigene Gruppe hinaus zu schliefen und neue Funk-

tionsbereiche fur sich zu entdecken.

Die bewusste Altersmischung in unseren Gruppen birgt ein enormes Bildungspoten-
zial fur das soziale Lernen. Nach dem Prinzip ,,Jung lernt von Alt und Alt hilft Jung*
profitieren alle Altersstufen voneinander: Die jlingeren Kinder orientieren sich an
den Fihigkeiten und Verhaltensweisen der dlteren, werden zum Nachahmen moti-
viert und erweitern ihr Handlungsrepertoire. Die élteren Kinder wiederum iiberneh-
men Verantwortung, iiben sich in Riicksichtnahme, Geduld und Hilfsbereitschaft und
erleben eine spiirbare Starkung ihres Selbstwertgefiihls. So entsteht eine lebendige,

familiendhnliche Gemeinschaft, in der Vielfalt als Bereicherung erfahren wird.
5.2 Ankommen in der Kita: Eingewohnungsmodell

Der Ubergang aus dem vertrauten familiéiren Umfeld in die Kindertageseinrichtung
ist fiir jedes Kind und seine Eltern eine hochsensible und prigende Phase. In der
DRK Kita Wasserzwerge wissen wir, dass eine behutsame, gelungene Eingewdh-
nung der elementare Grundstein fiir eine vertrauensvolle, harmonische und entwick-
lungsfordernde Kitazeit ist. Da Bindung die Grundvoraussetzung fiir Bildung und
selbstbestimmtes Erkunden darstellt, gestalten wir diesen Prozess konsequent partizi-
patorisch, bindungsorientiert und individuell nach den Bediirfnissen des einzelnen

Kindes.

Ein gelingender Start beginnt bereits vor dem ersten Kitatag: Anhand eines detaillier-

ten Eingewohnungsbogens erfassen wir im Vorfeld wichtige Gewohnheiten, Rituale,
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Vorlieben und Besonderheiten des Kindes. So gewinnen die Fachkréfte friithzeitig
wertvolle Einblicke in die Personlichkeit des neuen Gruppenmitglieds und konnen
sensibel darauf eingehen. Zu Beginn der Eingewohnungsphase begleiten die Eltern
ihr Kind eng in die Gruppe. Da sich das Tempo des Beziehungsaufbaus nicht starr
planen ldsst, ist es von zentraler Bedeutung, dass sich die Eltern in dieser ersten Zeit
ausreichend zeitliche Freirdume schaffen und flexibel auf die Signale ihres Kindes
reagieren konnen. Fiir die Miitter und Viter bieten wir in unserer Einrichtung ge-
schiitzte Riickzugsorte und Ruhezonen, an denen sie verweilen und jederzeit erreich-

bar bleiben konnen.

Der Beziehungsautbau erfolgt nach dem partizipatorischen Grundsatz: In der Regel
suchen sich die Kinder ihre Bezugsfachkraft selbst aus. Das Kind signalisiert durch
seine Kontaktaufnahme eigenstdndig, zu welcher padagogischen Fachkraft es die
erste Bindungsbriicke schldgt. Die ersten Trennungsphasen werden erst dann behut-
sam und in kleinsten Schritten eingeleitet, wenn das Kind diese verldssliche Bezugs-
person als ,,sicheren Hafen* akzeptiert hat. Um den Trennungsschmerz insbesondere
bei unseren jlingsten Kindern in der Krippe feinfithlig aufzutangen, nutzen wir liebe-
voll selbstgestaltete Trostebiicher mit vertrauten Familienfotos, die Geborgenheit und
Sicherheit spenden. Wihrend des gesamten Prozesses stehen wir in einem kontinu-
ierlichen, intensiven Dialog mit den Eltern, reflektieren den Verlauf tiglich und
schaffen so eine verldssliche Basis fiir eine dauerhafte, partnerschaftliche Zusam-

menarbeit.
5.3 Der Tag in der Kita: Struktur, Rituale und Freispiel

Ein klar strukturierter, verldsslicher Tagesablauf gibt Kindern Orientierung, Sicher-
heit und den geschiitzten Rahmen, den sie fiir ihre freie Entfaltung benétigen. In der
DRK Kita Wasserzwerge verbinden wir feste Zeiten und wiederkehrende Rituale
harmonisch mit ausgedehnten Freispielphasen, bewegten Naturerlebnissen und wohl-

tuenden Kneipp-Anwendungen.

Der Tag beginnt zwischen 07:15 Uhr und 09:00 Uhr mit einer flexiblen Bringphase,
in der jedes Kind personlich begriift wird und in Ruhe im Gruppenraum ankommen
kann. In den Gruppentypen I und III haben die Kinder von 07:15 Uhr bis 10:00 Uhr
die Moglichkeit zum freien Friihstiick, bei dem sie eigenstindig entscheiden, wann

und mit wem sie essen mdchten. In der Krippengruppe (Gruppentyp II) findet ab
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09:15 Uhr ein gemeinsam begleitetes Friihstiick statt, das den Jiingsten feste Rituale
und Geborgenheit bietet.

Im Anschluss versammeln sich die Gruppen zum tédglichen Morgenkreis, um gemein-
sam Lieder zu singen, den Tag zu besprechen und Aktionen abzustimmen. Der Vor-
mittag ist geprdgt von ausgedehnten Freispielphasen, die durch gezielte, situative
Angebote sowie feste Aktionen — wie Bewegungseinheiten in der Turnhalle oder
Wasser- und Kneippanwendungen im Kneippraum — bereichert werden. Fester Be-
standteil jedes Vormittags ist zudem eine intensive Drauflenzeit auf unserem Auflen-

gelidnde oder Spaziergiinge in die Umgebung.

Das warme, ausgewogene Mittagessen beziehen wir verldsslich von Apetito. Um den
unterschiedlichen Bediirfnissen gerecht zu werden, essen die Kinder der Krippen-
gruppe (Gruppentyp II) bereits um 11:30 Uhr, wihrend das Mittagessen in den Grup-

pentypen I und III um 12:00 Uhr gemeinsam eingenommen wird.

Nach dem Essen folgt bis 14:00 Uhr eine geschiitzte Ausruh- und Mittagsschlafphase
in allen Gruppen, die sich feinfiihlig nach den individuellen Schlaf- und Ruhebediirf-
nissen der Kinder richtet. Ab 14:30 Uhr 6ffnen wir die Gruppenstrukturen: Die Kin-
der kommen gruppentibergreifend zusammen und nutzen die Nachmittagsspielzeit
fiir freie Aktivitdten im Innen- oder AuBlenbereich. Um 15:00 Uhr stérken sich alle
bei einer gemeinsamen Nachmittagssnackrunde mit frischem Obst, Rohkost oder
kleinen Knabbereien. Der Tag klingt montags bis donnerstags bis 16:30 Uhr sowie

freitags bis 15:15 Uhr in einer entspannten Abholphase aus.
5.4 Riume als Lernorte: Funktionsriume und das padagogische Aufiengelinde

In der DRK Kita Wasserzwerge begreifen wir den Raum als ,,dritten Erzieher. Eine
anregende, durchdachte und barrierearme Umgebung regt die Selbstbildungskrifte
der Kinder an, 14dt zum Forschen und Bewegen ein und bietet zugleich geschiitzte
Riickzugsorte fiir Momente der Ruhe. Unsere Rdumlichkeiten an der Miinsterstral3e
sind so konzipiert, dass sie den Entwicklungsbediirfnissen aller Altersstufen flexibel

gerecht werden.

Die lichten Gruppenrdume sind in differenzierte Spiel- und Bildungsbereiche unter-
teilt — von Bau- und Konstruktionsecken {iber kreative Gestaltungszonen bis hin zu
Rollenspielbereichen. Jeder Gruppenraum verfiigt {iber einen direkt angeschlossenen
Nebenraum, der nach den aktuellen Interessen und Bediirfnissen der Kinder individu-

ell als Ruheraum, Atelier oder thematischer Erfahrungsraum gestaltet und genutzt
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wird. Ein besonderer Anziehungspunkt ist unser grof3ziigiger Eingangsbereich, der
mit einem fest installierten Béllebad Raum fiir freies Spielen, Bewegung und grup-

peniibergreifende Begegnungen schon beim Ankommen bietet.

Ergénzt wird das Raumangebot durch gezielte Funktions- und Fachrdume: Unser ein-
richtungseigenes Herzstiick, der Kneippraum mit festem Tretbecken und Sauna, er-
moglicht die ganzheitliche Umsetzung der Kneipp'schen Wasser- und Warmeanwen-
dungen. Die gro3e Turnhalle bietet vielfdltige Moglichkeiten fiir Turnlandschaften,
Yoga und angeleitete Bewegungseinheiten. Fiir Kleingruppenarbeit steht ein separa-
ter Differenzierungsraum zur Verfligung, der gezielt fiir Angebote der Schukigruppe,
ruhige Sprachforderimpulse oder die individuelle Begleitung durch Fachkréfte der
Friihforderung (FF) genutzt wird.

Das naturnah gestaltete Auflengelénde ist ein lebendiger Erlebnis- und Lernort unter
freiem Himmel. Ausgestattet mit einem gro3en Rutschturm, Schaukeln, weitldufigen
Sandfldchen und einer Matschanlage zum Experimentieren mit Sand und Wasser,
bietet es ideale Voraussetzungen fiir motorische und sensorische Entdeckungen. Un-
ser einrichtungseigener Barfuflpfad und der weitldufige Krautergarten binden die
Kneipp-Piddagogik auch im Freien unmittelbar in das kindliche Handeln ein. Fiir un-
sere jlingsten Kinder im U3-Bereich steht zudem ein geschiitzter, separater Auflenbe-
reich zur Verfiigung, der ihnen altersgerechte, iiberschaubare Bewegungs- und Spiel-

anreize in einem sicheren Rahmen bietet.
5.5 Ubergiinge gestalten: Von der Familie bis zum Schulstart

Das Aufwachsen von Kindern ist von vielfiltigen Ubergiéingen (Transitionen) ge-
préigt. In der DRK Kita Wasserzwerge verstehen wir die feinfithlige Gestaltung die-
ser Phasen als eine unserer zentralen pidagogischen Aufgaben. Ubergiinge fordern
von Kindern und ihren Familien Anpassungsleistungen, bergen jedoch zugleich
enorme Entwicklungs- und Wachstumschancen. Unser Ziel ist es, diese Prozesse so
zu begleiten, dass jedes Kind sie als gestirkte, selbstwirksame Personlichkeit meis-

tert.

Dies beginnt bereits bei den alltiglichen kleinen Ubergiingen, den sogenannten

Mikrotransitionen — etwa dem Wechsel vom Ankommen zur Freispielphase, von der
Bewegung zur gemeinsamen Mabhlzeit oder vom aktiven Spiel in die Ruhephase. Um
diesen Tagesrhythmus fiir alle Kinder transparent und verlésslich zu gestalten, setzen

wir auf eine ausgewogene Balance zwischen freiem Spiel und gezielten Impulsen.
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Klare Abldufe strukturieren wir visuell durch verstédndliche Symbole und Fotos, die
den Kindern — insbesondere den Jiingsten sowie Kindern mit sprachlichen Barrieren
— Sicherheit, Orientierung und Selbststidndigkeit bei jedem Raum- oder Aktivitits-

wechsel bieten.

Einen weiteren bedeutsamen Meilenstein stellt der interne Wechsel von der Krippen-
gruppe (Gruppentyp II) in die Regelgruppen (Gruppentypen I und III) dar. Durch re-
gelméBige Schnupperbesuche, gemeinsame Drauflenzeiten und gruppentibergrei-
fende Kontakte am Nachmittag wird dieser Ubergang flieBend und ohne Briiche ge-
staltet.

Die Vorbereitung auf den letzten groBen Ubergang — den Eintritt in die Grundschule
— biindeln wir gezielt in unserer Schukigruppe. Im letzten Kitajahr kommen die ange-
henden Schulkinder regelméfig zusammen, um in einem altershomogenen Rahmen
ihre Konzentrationsfahigkeit, Ausdauer und Frustrationstoleranz spielerisch zu schu-
len. Durch anspruchsvollere Projekte, forschendes Lernen und gezielte Aufgaben we-

cken wir die Neugier und die Vorfreude auf das bevorstehende Schulleben.

Begleitet wird diese Phase durch eine enge, vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den
ortlichen Grundschulen im Sozialraum Lengerich. Gegenseitige Hospitationen, ge-
meinsame Absprachen und Besuche in den Grundschulgebduden bauen eventuelle
Angste ab und schaffen Vertrautheit mit der neuen Lebenswelt. Wihrend des gesam-
ten Prozesses stehen wir im kontinuierlichen Austausch mit den Eltern, beraten in
Entwicklungsgesprachen zum Schulanfang und sorgen gemeinsam dafiir, dass der
Abschied aus der Kita Wasserzwerge als stolzer, freudiger Schritt in einen neuen Le-

bensabschnitt erlebt wird.

6. Qualitiatssicherung und Zusammenarbeit

Pédagogische Qualitit in einer Kindertageseinrichtung ist kein statischer Endzustand,
sondern ein kontinuierlicher, lebendiger Entwicklungsprozess. In der DRK Kita
Wasserzwerge verstehen wir Qualitétsentwicklung und systematische Qualitatssiche-
rung als Ausdruck unserer professionellen Verantwortung gegeniiber den Kindern,
ihren Familien und unserem Triger. Um jedem Kind die bestmoglichen Entwick-
lungs- und Bildungschancen zu bieten, bedarf es transparenter Verfahren, strukturier-
ter Reflexion sowie einer verldsslichen und partizipativen Zusammenarbeit auf allen

Ebenen.

25



In diesem Kapitel legen wir dar, wie wir Entwicklungsverldufe durch wissenschaft-
lich fundierte Beobachtungsverfahren und individuelle Portfolios sichtbar machen
und als Grundlage fiir die pddagogische Planung nutzen. Wir beschreiben unser Ver-
stdndnis einer gelingenden, vertrauensvollen Erziehungspartnerschaft mit den Eltern
und zeigen auf, wie die Kita Wasserzwerge durch die enge Anbindung an die Fach-
beratung des DRK und vielfiltige Kooperationen im regionalen Sozialraum vernetzt
ist. Dariiber hinaus beleuchten wir unsere Mafinahmen zur Teamentwicklung, Fort-
bildungskultur und internen Evaluation sowie die sorgféltige Einhaltung aller auf-
sichts- und datenschutzrechtlichen Vorgaben, die unserer tdglichen Arbeit einen si-

cheren organisatorischen Rahmen geben.
6.1 Dokumentation der Entwicklung: Portfolio und Beobachtungsverfahren

Die professionelle und kontinuierliche Entwicklungsdokumentation ist in der DRK
Kita Wasserzwerge ein unverzichtbares Instrument, um die Bildungsprozesse jedes
einzelnen Kindes sichtbar zu machen, Entwicklungsschritte achtsam zu begleiten und
padagogische Impulse passgenau zu planen. Sie ermoglicht einen ressourcenorien-

tierten Blick auf die individuellen Stérken, Interessen und Potenziale jedes Kindes.

Ein zentrales Element unserer Bildungsdokumentation ist der personliche Portfo-
lioordner, der jedes Kind wihrend seiner gesamten Zeit bei den Wasserzwergen be-
gleitet. Diese Portfolios werden partizipativ gemeinsam mit den Kindern gestaltet:
Fotos von Spielsituationen, Kunstwerke, Lerngeschichten und besondere Momente
aus dem Kita-Alltag werden darin festgehalten. Das Portfolio gehdrt dem Kind; es
steht ihm im Gruppenraum frei zugéinglich zur Verfligung und 14dt dazu ein, sich an
Erlebtes zu erinnern, eigene Fortschritte zu reflektieren und Stolz auf das Erreichte

zu entwickeln.

Fiir eine fundierte, fachliche Einschitzung nutzen wir strukturierte Beobachtungsver-
fahren. Die alltagsintegrierte Sprachentwicklung begleiten wir mit dem wissenschaft-
lich evaluierten Verfahren BaSiK (Begleitende alltagsintegrierte Sprachentwick-
lungsbeobachtung in Kindertageseinrichtungen), das es uns ermoglicht, Sprachkom-
petenzen frithzeitig und ohne kiinstliche Testsituationen im Alltag zu erfassen. Er-
génzt wird dies durch selbst entworfene, praxisnahe Dokumentationsbogen sowie
freie, gezielte Beobachtungen im tiglichen Gruppengeschehen, beim Freispiel und

bei Natur- oder Kneipp-Aktionen.
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Diese Dokumentationen bilden die verldssliche Grundlage fiir einen transparenten
Dialog mit den Eltern. Neben den tdglichen Tiir- und Angelgespriachen, die dem kur-
zen Informationsaustausch dienen, finden einmal jdhrlich festgelegte Wochen fiir
ausfiihrliche Entwicklungsgespriche statt. In einem ruhigen, vertraulichen Rahmen
tauschen sich Fachkréfte und Eltern {iber den Entwicklungsstand des Kindes aus,
vergleichen Beobachtungen und verabreden gemeinsame Schritte fiir die weitere Be-

gleitung.

6.2 Erziehungs- und Bildungspartnerschaft: Zusammenarbeit mit Eltern und

Familien

In der DRK Kita Wasserzwerge begreifen wir die Zusammenarbeit mit den Eltern als
eine partnerschaftliche, vertrauensvolle Erziehungs- und Bildungspartnerschaft auf
Augenhohe. Eltern sind die Expertinnen und Experten fiir ihr Kind; eine gelingende
Kooperation zwischen Elternhaus und Kita ist die elementare Voraussetzung dafiir,
dass sich Kinder geborgen fiihlen und ihr Entwicklungspotenzial voll ausschopfen
konnen. Unser Miteinander ist geprigt von einem offenen, ehrlichen, freundlichen
und stets respektvollen Umgang, der auf gegenseitiger Wertschitzung und Transpa-

renz basiert.

Der Grundstein fiir diese Partnerschaft wird bereits vor und wahrend des Kitastarts in
ausfiihrlichen Eingew6hnungsgespriachen gelegt. Hier kldren wir Erwartungen, tau-
schen wichtige biografische Informationen aus und schaffen eine sichere Vertrauens-
basis. Im weiteren Kita-Alltag nutzen wir tdgliche Tiir- und Angelgesprache beim
Bringen und Abholen fiir kurze, verléssliche Riickmeldungen zum aktuellen Wohlbe-
finden des Kindes. Fiir einen vertiefenden und differenzierten Austausch finden ein-
mal jdhrlich feste Wochen fiir strukturierte Entwicklungsgespriche statt, in denen der
individuelle Bildungsverlauf anhand der Dokumentationen und Portfolios gemein-

sam reflektiert wird.

Transparenz und Mitwirkung leben wir zudem durch vielfiltige Begegnungs- und
Mitbestimmungsformate. Wir veranstalten thematische oder organisatorische Eltern-
abende, an denen padagogische Schwerpunkte — wie etwa unsere Kneipp-Praxis oder
Gesundheitsfragen — vorgestellt und diskutiert werden. Gemeinsame Aktionen, Feste
im Jahreskreis und Ausfliige stirken das Gemeinschaftsgefiihl und fordern das Ken-
nenlernen der Familien untereinander. Eine wichtige Briickenfunktion {ibernimmt

hierbei der jahrlich gewihlte Elternbeirat: In enger, konstruktiver Zusammenarbeit
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mit der Leitung und dem Team vertritt er die Interessen der Elternschaft, bringt wert-
volle Impulse in die Einrichtungsentwicklung ein und begleitet wesentliche Entschei-

dungen des Kita-Lebens beratend und aktiv.
6.3 Vernetzung: Kooperation im Sozialraum und Fachberatung

Die DRK Kita Wasserzwerge versteht sich als ein lebendiger Teil des kommunalen
Gemeinwesens in Lengerich und Umgebung. Eine fundierte padagogische Praxis lebt
von multiprofessioneller Zusammenarbeit, gegenseitigem Erfahrungsaustausch und
stabilen Netzwerken im regionalen Sozialraum. Durch enge Kooperationen 6fthen
wir unsere Einrichtung nach au3en, schaffen wertvolle Synergien und sichern eine

ganzheitliche Begleitung fiir alle Kinder und deren Familien.

Zur gezielten Entwicklungs- und Teilhabeforderung pflegen wir ein verléssliches, in-
terdisziplindres Netzwerk mit Kinderédrztinnen und Kinderérzten, Stellen der Friithfor-
derung (FF), niedergelassenen therapeutischen Praxen (unter anderem fiir Logopédie,
Ergotherapie und Physiotherapie) sowie der regionalen Autismusambulanz. Dieser
enge fachliche Austausch ermoglicht es uns, frithzeitig passgenaue Unterstiitzungs-

angebote abzustimmen und Barrieren im Kita-Alltag gezielt abzubauen.

Ein besonderes generationsiibergreifendes Herzstiick unserer Sozialraumoffnung ist
die enge Kooperation mit der benachbarten Tagespflegeeinrichtung ,, Tagesvilla®.
Durch regelméfige Besuche und gemeinsame Aktionen begegnen sich Jung und Alt
auf Augenhohe: Beim gemeinsamen Singen, Erzéhlen oder Gértnern entstehen herz-
erwiarmende Momente der Verbundenheit, die das soziale Lernen der Kinder berei-
chern, Empathie und Geduld fordern und den Seniorinnen und Senioren Lebens-

freude schenken.

Auf fachlicher und organisatorischer Ebene werden die padagogischen Fachkrifte
und die Einrichtungsleitung eng und kontinuierlich durch die Fachberatung fiir Kin-
dertageseinrichtungen des DRK begleitet. Die Fachberatung bietet fundierte Unter-
stiitzung bei konzeptionellen Weiterentwicklungen, in Qualitétsfragen, im Kinder-

schutz sowie bei der Bewiltigung komplexer Einzelfille.

Dartiber hinaus sichern wir den professionellen Blick iiber den Tellerrand durch die
aktive Mitarbeit in Arbeitskreisen und den regelméfigen Austausch mit anderen Kin-
dertageseinrichtungen in Lengerich sowie im Rahmen des trigerinternen Kita-Netz-
werks des DRK-Kreisverbandes. Um frithzeitig zur Qualifizierung angehender Fach-

kréfte beizutragen und frische wissenschaftliche Impulse in die Praxis zu integrieren,
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arbeiten wir zudem partnerschaftlich mit umliegenden Fachschulen fiir Sozialpidda-
gogik zusammen und begleiten Praktikantinnen und Praktikanten qualifiziert auf ih-

rem Ausbildungsweg.
6.4 Teamentwicklung: Fortbildung, Reflexion und Qualitiitssicherung

Die Qualitdt unserer pddagogischen Arbeit steht und féllt mit der Professionalitdt, der
Haltung und dem Engagement der Fachkrifte. In der DRK Kita Wasserzwerge be-
greifen wir Teamentwicklung als einen kontinuierlichen, dynamischen Prozess, der
durch fachlichen Diskurs, stetige Qualifizierung und eine Kultur der wertschétzenden
Selbstreflexion getragen wird. Ein offenes, ehrliches und vertrauensvolles Miteinan-
der im Kollegium bildet das Fundament fiir ein stabiles, motivierendes Arbeitsklima,

von dem die Kinder und Familien unmittelbar profitieren.

RegelmiBige Teamsitzungen und Dienstbesprechungen bieten den verldsslichen or-
ganisatorischen Rahmen, um padagogische Beobachtungen auszutauschen, Tagesab-
laufe zu koordinieren und Fallbesprechungen durchzufiihren. Zur professionellen
Entlastung und zur Bearbeitung komplexer Fragestellungen nutzen wir bei Bedarf
externe Supervisionen. Jahrlich stattfindende Mitarbeitergespriche dienen der indivi-
duellen Standortbestimmung, der Vereinbarung personlicher Entwicklungsziele und
der Stiarkung der beruflichen Zufriedenheit. Durch gezielte Teambuilding-Mafnah-

men festigen wir den Zusammenhalt und das gemeinsame Wir-Gefiihl im Alltag.

Ein herausragendes Qualitidtsmerkmal unseres Teams ist die fundierte Qualifizie-
rung: Neun unserer Fachkrifte sind zertifizierte Kneipp-Gesundheitserzieherinnen.
Durch regelméBige, bedarfsorientierte Fort- und Weiterbildungen — sowohl zu
Kneipp-Schwerpunkten als auch zu Kinderschutz, Inklusion, Partizipation und all-
tagsintegrierter Sprachbildung — halten wir das Fachwissen auf dem neuesten wissen-
schaftlichen und piddagogischen Stand. Zudem engagieren sich unsere Fachkrifte ak-

tiv in liberregionalen Arbeitskreisen, um den fachlichen Diskurs voranzutreiben.

Fiir die strategische Weiterentwicklung der Einrichtung nutzen wir mehrtigige Kon-
zeptions- und Planungstage. An diesen Tagen arbeitet das gesamte Team intensiv
und strukturiert an der Uberpriifung, Aktualisierung und qualitativen Weiterentwick-
lung unserer pddagogischen Leitlinien und Konzepte. Die regelmiBige, ehrliche
Selbstreflexion des eigenen padagogischen Handelns stellt sicher, dass unsere Quali-
tatsstandards nicht nur auf dem Papier existieren, sondern tagtéglich in der Praxis mit

Leben gefiillt werden.
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6.5 Aufsichtsrechtliche Grundlagen: Buch- und Aktenfithrung

Gemal der vom LWL-Landesjugendamt Westfalen und des LVR-Landesjugendamt
erarbeiteten ,,Aufsichtsrechtlichen Grundlagen — Buch- und Aktenfiihrung in be-

triebserlaubnispflichtigen Tageseinrichtungen fiir Kinder gemaf3 §§ 45 ff SGB VIII*
vom Februar 2024 ist jede Einrichtung eines Trigers verpflichtet diverse Unterlagen

zur Buch- und Aktenfithrung vorzuhalten.

Als Aktenfithrung ist die gezielte Sammlung und Sicherung bedeutsamer Informatio-
nen lber den Betrieb der Kindertageseinrichtungen zu verstehen. Die Einrichtung
und der Trager halten die in der Aufsichtsrechtlichen Grundlage dargestellten Akten
vor und beachtet die Grundsitze der ordnungsgeméBen Aktenfithrung. Fiir den Nach-
weis einer ordnungsgemifien Aktenfithrung werden folgende Unterlagen im laufen-
den Betrieb vollstindig, nachvollziehbar und wahrheitsgetreu (Grundsitze der ord-

nungsgemaifBen Aktenfilhrung) gefiihrt und vorgehalten:

e Piddagogische Konzeption
e Konzept zum Schutz vor Gewalt (Schutzkonzept / Kinderschutzkonzept)
e Personalbdgen in KiBiz.web

e Unterlagen zu rdumlichen Voraussetzungen (Grundrisse) und deren Instand-
haltung

e Unterlagen zur Bewertung der fachlichen und personlichen Eignung des Per-
sonals (bspw. Priifungsunterlagen zu aufgabenspezifischen Ausbildungs-
nachweisen und erweiterten Fiihrungszeugnissen nach § 30 Abs. 5 und § 30a
Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes (BZRG)

e Dienstpldne

e Betreuungsvertriige (Anderung zu Stundenbuchungen und Gruppenwechsel
ebenfalls dokumentiert)

e Belegungspline
e Anwesenheitslisten, bzw. Gruppentagebiicher

e Notwendige Unterlagen zur medizinischen Versorgung von Kindern (bspw.
Einwilligung der Personensorgeberechtigten zur Medikamentenabgabe, drzt-
liche Verordnungen, Dokumentation der Medikamentengabe)

e Unfallmeldungen an die Unfallversicherung
¢ Entwicklungs- und Bildungsdokumentation

e Aufzeichnungen zur Qualitdtsentwicklung und —sicherungsmafinahmen ent-
sprechend der pddagogischen Konzeption

e Meldung nach § 47 Abs. 1 Satz 1 und Satz 2 SGB VIII, einschlieBlich ent-
sprechender Unterlagen/Protokolle
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Vereinbarung nach § 8a SGB VIII sowie Protokoll zu allen durchgefiihrten
Gefdhrdungseinschiatzungen sowie Meldungen an das ortlich zustindige Ju-
gendamt

Dokumentation der Vorlage von schriftlichen Nachweisen vor der Aufnahme
eines Kindes bzgl. einer drztlichen Beratung zum Impfschutz des Kindes so-
wie ggf. erforderliche Meldungen an das Gesundheitsamt (§ 34 Abs. 10a
IfSG)

Dokumentation der Vorlage von entsprechenden Nachweisen zum Masern-
schutz (§ 20 Abs. 9 IfSQG)

Hygieneplédne nach § 36 IfSG

Vorliegende Priifberichte anderer Behdrden (beispielsweise Unfallkasse,
TUV, Gesundheitsamt)

Dienstanweisungen

Dokumentation Elternmitwirkung in der Kindertageseinrichtung nach § 10
KiBiz

Dokumentation der Pflege- und Wickelsituation sowie Fiihrung eines Ver-
bandbuchs

Die planmiBige und liickenlose Aufzeichnung aller Einnahmen und Ausgaben des

Trégers der Kindertageseinrichtung, die, bezogen auf den jeweiligen Einrichtungsbe-

trieb, mit Werten zusammenhéngen wird als Buchfiihrung verstanden. Die Einrich-

tung und der Tréger hilt die dargestellten Dokumente der Buchfiihrung im laufenden

Betrieb vor und beachtet die Grundsétze der ordnungsgemifBen Buchfiihrung. Die

Buchfiihrung erfolgt richtig, klar und vollstidndig (Grundsitze der ordnungsgemalien

Buchfiihrung). Das Belegprinzip wird beachtet. Besagte Unterlagen sind die folgend

aufgefiihrten:

Lohnabrechnungen
Unterlagen tiber Mietverhiltnisse
Ubersicht iiber Grund- und Kapitalvermogen

Unterlagen tiber 6ffentliche Férderungen (Zuschussantrige, Bewilligungsbe-
scheide, Verwendungsnachweise und ihre zugrundeliegenden Belege)

Aufzeichnungen und Biicher zu allen Einnahmen und Ausgaben, einschlieB3-
lich der Buchungsbelege (beispielsweise Quittungen, Rechnungen usw.)

Unterlagen zu den Betriebskostenbestandteilen
Spendenbescheinigungen

Kontoauszige

Unterlagen groferer Instandhaltungsmafnahmen
Schriftverkehr in geschéftlichen Angelegenheiten

Inventarlisten
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7. Schlusswort / Ausblick

Die vorliegende Konzeption der DRK Kita Wasserzwerge spiegelt unsere padagogi-
sche Grundhaltung, unsere Werte und die gelebte Praxis unseres Hauses wider. Sie
ist das Resultat eines intensiven fachlichen Austauschs und beschreibt einen lebendi-
gen Lern- und Lebensort, an dem Kinder in ihrer Einzigartigkeit angenommen, ge-
starkt und auf ihrem Weg zu selbstbestimmten Personlichkeiten begleitet werden.
Geleitet von den Rotkreuz-Grundsétzen und getragen von der ganzheitlichen Kneipp-
Pédagogik schaffen wir taglich eine Umgebung, die Gesundheit, Bildung, Mitbestim-
mung und ein solidarisches Miteinander harmonisch vereint. Unsere Konzeption ist
dabei kein starres Dokument, sondern ein dynamischer Handlungsrahmen. Gesell-
schaftliche Verdnderungen, neue sozialpiddagogische Erkenntnisse sowie die sich
wandelnden Bediirfnisse der Kinder und Familien fordern uns dazu auf, unsere Ar-
beit kontinuierlich zu reflektieren, zu evaluieren und mutig weiterzuentwickeln.

Mit Blick in die Zukunft verstehen wir uns weiterhin als verlédsslicher Partner fiir Fa-
milien in Lengerich, als aktiver Gestalter im regionalen Sozialraum und als geschiitz-
ter Raum, in dem Kinder die Welt mit allen Sinnen erforschen diirfen. Gemeinsam
mit unserem Tréger, unserem engagierten Team und den Eltern freuen wir uns da-
rauf, die Zukunft der Kita Wasserzwerge tagtdglich mit Fachlichkeit, Freude und

Herzblut zu gestalten.
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