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1. Einleitung und Tragerprofil

Die Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern ist eine der verantwortungs-
vollsten Aufgaben unserer Gesellschaft. In unserer Einrichtung begegnen wir dieser
Aufgabe mit einer klaren fachlichen Haltung, einer tiefen regionalen Verwurzelung
im Tecklenburger Land und dem starken ethischen Fundament des Deutschen Roten

Kreuzes.

In diesem ersten Abschnitt stellen wir Thnen den Rahmen vor, in dem unsere piddago-
gische Arbeit eingebettet ist. Wir definieren unsere Identitét als Teil der weltweiten
Rotkreuz-Gemeinschaft und erlautern, warum diese Konzeption das zentrale Herz-

stiick unserer tiglichen Qualitétssicherung darstellt.
1.1 Vorwort und Einleitung

In der heutigen Zeit hat die Kindertageseinrichtung einen gesellschaftlichen Stellen-
wert eingenommen, der weit tiber die klassische Betreuung hinausgeht. In einer
Welt, die von zunehmender Komplexitit, rasantem digitalen Wandel und sich stetig
verdndernden Familienstrukturen gepragt ist, fungiert die Kita oft als der erste zent-
rale Ort auBBerhalb der Familie, an dem Kinder Gemeinschaft in ihrer Vielfalt erfah-
ren. Sie ist ein entscheidender Bildungsort, an dem die Weichen fiir Chancengerech-
tigkeit und lebenslanges Lernen gestellt werden. Fiir die Kinder im Tecklenburger
Land bedeutet unsere Einrichtung dabei einen geschiitzten Raum, in dem sie die not-
wendige Zeit und Ruhe finden, um ihre Kindheit intensiv zu erleben, wihrend sie
gleichzeitig die Kompetenzen erwerben, die sie fiir ein Bestehen in einer globalisier-
ten Welt bendtigen. Wir verstehen uns in diesem Prozess als familienergénzende In-
stitution, die Eltern verlédsslich bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf unter-

stitzt und den Kindern eine stabile, werteorientierte Basis bietet.

Um diesem hohen gesellschaftlichen Anspruch und der Verantwortung gegeniiber
den uns anvertrauten Kindern gerecht zu werden, bedarf es eines fundierten fachli-
chen Fundaments. Die vorliegende Konzeption ist daher weit mehr als eine bloBe Be-
schreibung unseres Alltags; sie stellt das schriftlich fixierte Versprechen unserer pa-
dagogischen Qualitdt dar. Fachlich betrachtet iibernimmt sie die Rolle eines zentralen
Orientierungsrahmens, der unsere padagogischen Ziele und Methoden biindelt und so
ein verbindliches Handeln im gesamten Team sicherstellt. Durch diese Dokumenta-

tion wird unsere Arbeit nach auBen hin fiir Eltern, den Trager sowie die



Aufsichtsbehorden transparent und tiberpriifbar. Sie zeigt detailliert auf, wie wir die
gesetzlichen Vorgaben des Kinderbildungsgesetzes (KiBiz) NRW mit den spezifi-
schen Werten des Deutschen Roten Kreuzes verweben. Dariiber hinaus dient die
Konzeption als lebendiges Instrument der Qualititsentwicklung, indem sie uns dazu
auffordert, unsere tégliche Praxis regelmaBig zu reflektieren, an neue wissenschaftli-

che Erkenntnisse anzupassen und stetig weiterzuentwickeln.
1.2 Vorstellung der Kita

Die DRK Kindertageseinrichtung ,,Biberburg™ befindet sich im beschaulichen Orts-
teil Bevergern der Stadt Horstel, eingebettet in die geschichtstrichtige und naturver-
bundene Landschaft des Tecklenburger Landes. Unsere Einrichtung versteht sich als
ein lebendiger Ort der Begegnung, der fest im Sozialraum verankert ist und den Kin-
dern eine sichere ,,Burg™ fiir ihre individuelle Entfaltung bietet. Der Name unserer
Kita ist dabei Programm: Ahnlich wie ein Biber seine Burg mit Fleif, Geschick und
im Einklang mit der Natur baut, schaffen wir fiir die Kinder einen Raum, der Schutz
bietet und gleichzeitig Ausgangspunkt fiir weitreichende Entdeckungstouren in die

Umgebung ist.

Ein besonderes Merkmal unserer Identitdt ist die Ausrichtung als additive Kinderta-
geseinrichtung. Dies bedeutet, dass wir explizit einen Ort des sicheren Aufwachsens
fiir Kinder mit und ohne Teilhabebeeintriachtigungen schaffen. In der Biberburg wird
Inklusion nicht nur als Konzept verstanden, sondern als tigliche Selbstverstidndlich-
keit gelebt. Durch die Bereitstellung spezifischer Rahmenbedingungen und einer bar-
rierefreien Umgebung ermoglichen wir es jedem Kind, unabhédngig von seinen indi-
viduellen Voraussetzungen, am gemeinschaftlichen Leben teilzuhaben und sich in

seinem eigenen Tempo zu entwickeln.

Die Lage in Bevergern bietet uns dabei eine ideale Infrastruktur fiir eine naturnahe
Piadagogik. Die unmittelbare Nihe zu den charakteristischen Wasserwegen, Wildern
und Wiesen der Region ermdglicht es uns, den Gruppenraum regelméfig nach drau-
Ben zu verlegen und allen Kindern gleichermallen primare Naturerfahrungen zu er-
mdoglichen. Als Einrichtung in Tragerschaft des DRK Biirgerservice Tecklenburger
Land gGmbH 6ffnen wir unsere Tiiren fuir alle Familien des Einzugsgebiets und bil-
den einen festen Bestandteil der lokalen Gemeinschaft, in dem die Werte der
Menschlichkeit und die unvoreingenommene Akzeptanz von Vielfalt taglich spiirbar

sind.



1.3 Ziel und Adressaten der Konzeption

Die vorliegende padagogische Konzeption der DRK-Kindertageseinrichtung Biber-
burg versteht sich als das zentrale Fundament unserer tiglichen Arbeit und als we-
sentliches Instrument der professionellen Qualititssicherung. In einem Berufsfeld,
das von stetiger Interaktion und dynamischen Prozessen gepragt ist, dient dieses Do-
kument als verbindlicher Orientierungsrahmen. Es legt die pddagogische Haltung,
die methodischen Schwerpunkte sowie die organisatorischen Rahmenbedingungen
transparent dar und macht somit nachvollziehbar, wie wir den gesetzlichen Auftrag
des Kinderbildungsgesetzes (KiBiz) NRW im Einklang mit den Grundsétzen des

Deutschen Roten Kreuzes in Bevergern mit Leben fiillen.

Dabei richtet sich die Konzeption an einen weit gefiacherten Adressatenkreis, fiir den
sie jeweils unterschiedliche Funktionen erfiillt. Fiir unser pddagogisches Team fun-
giert sie als fachliche Richtschnur und Identitétsstifter. Sie stellt sicher, dass alle Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter trotz ihrer individuellen Personlichkeiten nach einem
gemeinsamen, abgestimmten Verstindnis handeln und die angestrebten Bildungs-
ziele konsequent verfolgen. Den Eltern und Familien bietet die Konzeption eine ver-
lassliche Informationsquelle und Entscheidungshilfe. Sie macht unser Profil — insbe-
sondere die wertorientierte Arbeit des DRK und die inklusive Ausrichtung unserer
additiven Kita — sichtbar und schafft so die Basis fiir eine vertrauensvolle Erzie-

hungspartnerschaft.

Dariiber hinaus dient die Konzeption der Trigerschaft, der DRK Biirgerservice Teck-
lenburger Land gGmbH, sowie den zustindigen Aufsichtsbehorden des Kreises
Steinfurt und des LWL als Nachweis fiir eine strukturierte, reflektierte und gesetzes-
konforme Arbeitsweise. Auch fiir unsere Kooperationspartner im Sozialraum, wie
etwa Grundschulen oder Frithforderstellen, bietet sie wichtige Einblicke in unsere
methodische Vorgehensweise. Zusammenfassend ist dieses Dokument der schriftli-
che Ausdruck unserer Professionalitit, der die Qualitit unserer Erziehungs- und Bil-
dungsarbeit fiir alle Beteiligten im Tecklenburger Land transparent und erlebbar

macht.
1.4 Das DRK als Triger

Die DRK Kindertageseinrichtung Biberburg steht in der Verantwortung der DRK
Biirgerservice Tecklenburger Land gGmbH, einer Tochtergesellschaft des DRK-

Kreisverbandes Tecklenburger Land e.V. Diese Triagerstruktur garantiert uns nicht



nur eine professionelle administrative Begleitung, sondern sichert vor allem die Ein-
bindung in ein starkes Netzwerk sozialer Dienstleistungen. Als Teil dieser Gemein-
schaft profitieren wir von einem hohen MaB} an fachlicher Expertise, etablierten Qua-
litatsstandards und einer stabilen Personalentwicklung. Die DRK Biirgerservice
Tecklenburger Land gGmbH stellt sicher, dass unsere Arbeit im Tecklenburger Land
stets am Puls der Zeit bleibt, wihrend sie gleichzeitig die zeitlosen Werte der interna-
tionalen Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung als unerschiitterliches Fundament

bewabhrt.

Das Herzstlick unserer Trigeridentitit bilden die sieben Grundsitze des Roten Kreu-
zes, die in unserer pddagogischen Arbeit weit mehr als eine formale Verpflichtung
darstellen. Sie sind die tidgliche Handlungsanleitung fiir unser Miteinander in der Bi-

berburg.

Das Prinzip der Menschlichkeit gebietet uns, die Wiirde jedes Kindes und jeder Fa-
milie bedingungslos zu achten und eine Atmosphire der Empathie und Wérme zu
schaffen. Durch Unparteilichkeit stellen wir sicher, dass jedes Kind — unabhdngig
von Herkunft, Religion oder individuellem Forderbedarf — den gleichen Zugang zu
Bildung und Teilhabe erhilt. Unsere Neutralitdt schafft einen Raum der Offenheit
und Toleranz, in dem weltanschauliche Vielfalt respektiert wird, ohne eine spezifi-

sche politische oder religiose Meinung vorzugeben.

Die Unabhiéngigkeit unserer Arbeit erlaubt es uns, das Wohl des Kindes stets als
oberste Prioritdt zu setzen, wihrend wir im Sinne der Freiwilligkeit das biirgerschaft-
liche Engagement und die Selbstbestimmung fordern. Als Teil der Einheit des Roten
Kreuzes im Tecklenburger Land nutzen wir Synergien mit anderen Fachdiensten
zum Wohle unserer Familien. SchlieBlich vermitteln wir den Kindern durch den
Grundsatz der Universalitidt ein Bewusstsein dafiir, Teil einer weltweiten Gemein-
schaft zu sein, die sich grenziiberschreitend fiir Solidaritét und gegenseitige Hilfe
einsetzt. So werden diese Werte in der Biberburg nicht nur gelehrt, sondern von den

Kindern, dem Team und den Familien im Alltag lebendig erfahren.

2. Unser Bild vom Kind und padagogisches Leitbild

Jedes pddagogische Handeln ist untrennbar mit einer personlichen und fachlichen
Haltung verbunden. Um Kindern eine Umgebung zu schaffen, in der sie sich sicher

und frei entwickeln kdnnen, bedarf es eines gemeinsamen Fundaments, das unsere



Sicht auf das Kind und unsere Rolle als Begleiter definiert. In der DRK Kita Biber-
burg bildet dieses Leitbild die Basis fiir alle Interaktionen, die Gestaltung der Raume

und die Planung unserer padagogischen Impulse.

In diesem Kapitel legen wir dar, wie wir das Kind als eigenstindige Personlichkeit
wahrnehmen und welche Werte unsere tigliche Arbeit leiten. Unser Ziel ist es, eine
Atmosphire zu schaffen, die von Vertrauen, Wertschiatzung und der Achtung der
kindlichen Individualitéit gepragt ist — ganz im Sinne der Rotkreuz-Grundsitze und

des inklusiven Auftrags unserer Einrichtung.
2.1 Das Bild vom Kind

Wir betrachten jedes Kind, das zu uns in die Biberburg kommt, als ein einzigartiges
Individuum mit eigenen Talenten, Bediirfnissen und einer ganz personlichen Lebens-
geschichte. Fiir uns ist das Kind nicht ein ,,noch nicht fertiger* Erwachsener, sondern
ein vollwertiger Mensch, der vom ersten Tag an iiber Kompetenzen verfiigt und seine
Umwelt aktiv mitgestaltet. Diese wertschitzende Sichtweise ist die Voraussetzung

dafiir, dass Kinder Selbstvertrauen entwickeln und mutig ihre Welt erkunden kénnen.
2.1.1 Das Kind als aktiver Gestalter (Selbstbildung)

In der DRK Kita Biberburg folgen wir der Uberzeugung, dass jedes Kind der Akteur
seiner eigenen Entwicklung ist. Wir verstehen Bildung nicht als einen Prozess, bei
dem Wissen von auflen in das Kind ,,hineingetragen* wird, sondern als eine aktive
Eigenleistung des Kindes. Von Geburt an ist jedes Kind bestrebt, sich die Welt durch
Forschen, Entdecken und Ausprobieren anzueignen. Dieser natiirliche Drang zur
Selbstbildung ist unabhéngig von korperlichen, kognitiven oder seelischen Voraus-
setzungen vorhanden. Das Kind entscheidet selbst, worauf es seine Aufmerksamkeit
richtet und welche ndchsten Entwicklungsschritte es in seinem individuellen Tempo

geht.

In unserer additiven Struktur bedeutet dies insbesondere, dass wir den Blick konse-
quent auf die Ressourcen und Potenziale des Kindes richten — weg von einer defizit-
orientierten Betrachtung hin zu einer stiarkenorientierten Begleitung. Auch wenn
Teilhabebeeintrichtigungen bestehen, bleibt das Kind der Experte fiir seine eigenen
Bediirfnisse und Lernwege. Wir trauen jedem Kind zu, sich aktiv mit seiner Umwelt
auseinanderzusetzen. Unsere Aufgabe als pddagogische Fachkrifte ist es, die indivi-
duellen Barrieren, die diese Selbstbildung behindern kénnten, zu erkennen und abzu-

bauen. Durch eine vorbereitete Umgebung, die vielfiltige Sinnesanreize und



barrierefreie Zugangsmoglichkeiten bietet, ermdglichen wir es jedem Kind, Selbst-
wirksamkeit zu erfahren. Wenn ein Kind erlebt, dass es durch eigenes Handeln etwas
bewirken kann — sei es durch Bewegung, Kommunikation oder kreatives Schaffen —,
wichst sein Selbstvertrauen und damit die Basis fiir alle weiteren Bildungsprozesse.
Wir geben den Kindern den Raum und die Zeit, die sie bendtigen, um ihre eigenen

,Bauwochen® in ihrer personlichen Biberburg erfolgreich zu gestalten.
2.1.2 Das Kind als soziales Wesen in der Gemeinschaft

Kein Kind entwickelt sich isoliert fiir sich allein. In der Biberburg begreifen wir Kin-
der als soziale Wesen, die von Geburt an auf Interaktion und Resonanz angewiesen
sind, um ihre Personlichkeit zu entfalten. Unsere Kindertageseinrichtung bietet dabei
den idealen Rahmen, um Gemeinschaft in ihrer gesamten Bandbreite zu erleben: als
einen Ort, an dem Vielfalt die Norm und nicht die Ausnahme ist. In der Begegnung
mit anderen Kindern lernt das Individuum, sich selbst als Teil eines grofleren Ganzen

wahrzunehmen, Bindungen einzugehen und soziale Spielregeln zu verinnerlichen.

Dieses gemeinschaftliche Erleben ist in unserer additiven Kita von besonderer Be-
deutung. Das tidgliche Miteinander von Kindern mit und ohne Teilhabebeeintrichti-
gungen fordert eine natiirliche Empathie und gegenseitige Wertschiatzung. Wir schaf-
fen Gelegenheiten, in denen Kinder erleben, dass jeder Mensch unterschiedliche
Starken und Herausforderungen mitbringt, und dass Hilfe zu geben sowie Hilfe anzu-
nehmen gleichermafen wichtige soziale Kompetenzen sind. Durch gemeinsame
Mahlzeiten, das Freispiel und gruppeniibergreifende Projekte erfahren die Kinder So-
lidaritdt und lernen, Konflikte konstruktiv zu 16sen. Im Sinne der DRK-Grundsatze —
insbesondere der Menschlichkeit und der Unparteilichkeit — fordern wir eine Atmo-
sphére, in der jedes Kind bedingungslos dazugehort. Die Gemeinschaft in der Biber-
burg dient somit als wichtiges Ubungsfeld fiir ein gelingendes gesellschaftliches Mit-

einander, in dem Inklusion als Bereicherung fiir alle Beteiligten spiirbar wird.
2.2 Kinderrechte: Partizipation und Beschwerdemanagement

Die Achtung der Kinderrechte ist ein zentraler Pfeiler unserer padagogischen Arbeit
und Ausdruck unserer demokratischen Grundhaltung. In der DRK Kita Biberburg
verstehen wir Kinder als Triager eigener Rechte, die ein Recht auf Schutz, Férderung
und insbesondere auf Beteiligung (Partizipation) haben. Partizipation bedeutet fiir

uns, dass Kinder in alle sie betreffenden Entscheidungen alters- und



entwicklungsangemessen einbezogen werden. Dies ist kein freiwilliges Angebot un-
sererseits, sondern ein gesetzlich verankerter Anspruch, den wir im Alltag aktiv mit
Leben fiillen.

In unserer additiven Einrichtung achten wir besonders darauf, dass Partizipation bar-
rierefrei gestaltet wird. Wir sind uns bewusst, dass Beteiligung nicht allein an Laut-
sprache gebunden ist. Deshalb nutzen wir vielféltige Methoden der unterstiitzten
Kommunikation, wie Bildkarten, Gebarden oder haptische Symbole, um auch Kin-
dern mit Teilhabebeeintriachtigungen eine Stimme zu geben. Ob es um die Gestal-
tung des Spielalltags, die Auswahl von Projektthemen oder die Aufstellung von
Gruppenregeln geht — jedes Kind erfihrt bei uns Selbstwirksamkeit, indem es erlebt,

dass seine Meinung zdhlt und Konsequenzen hat.

Ein wesentlicher Bestandteil der Partizipation ist zudem ein gelebtes Beschwerdema-
nagement fiir Kinder. Wir ermutigen die Kinder, ithre Gefiihle, Unzufriedenheiten
oder Kritikpunkte offen zu dulern. Dabei schaffen wir eine fehlerfreundliche Atmo-
sphire, in der Kinder lernen, dass ihre Grenzen respektiert werden und dass sie aktiv
Einfluss auf ihr Wohlbefinden nehmen kdnnen. Die pddagogischen Fachkrifte fun-
gieren hierbei als achtsame Zuhorer und Anwilte der Kinderrechte, die sicherstellen,
dass Beschwerden ernst genommen und gemeinsam Losungen erarbeitet werden.
Durch diese gelebte Beteiligungskultur legen wir den Grundstein fiir ein demokrati-
sches Verstidndnis und stirken die Kinder in ihrem Selbstbewusstsein und ihrer Ver-

antwortungsbereitschaft.
2.3 Piadagogischer Ansatz

In der DRK Kita Biberburg bildet der situationsorientierte Ansatz das methodische
Herzstiick unserer padagogischen Arbeit. Dieser Ansatz stellt die aktuelle Lebens-
welt der Kinder, ihre individuellen Erfahrungen, Fragen und emotionalen Bediirf-
nisse in den Mittelpunkt. Wir verstehen pddagogisches Handeln nicht als das Abar-
beiten starrer Lehrplidne, sondern als eine Antwort auf das, was die Kinder hier und
jetzt beschiftigt. Ziel ist es, Schliisselsituationen aus dem Alltag der Kinder aufzu-
greifen und diese so zu gestalten, dass sie zu Bildungschancen werden. Dabei orien-
tieren wir uns konsequent an den Bildungs- und Erzichungsbereichen des Kinderbil-
dungsgesetzes (KiBiz) NRW, die wir jedoch nicht isoliert betrachten, sondern ganz-

heitlich in die lebensnahen Projekte und Themen der Kinder einbetten.



Fiir unsere Arbeit als additive und inklusive Einrichtung hat dieser Ansatz eine be-
sondere Bedeutung. Lebensweltorientierung bedeutet fiir uns, die Vielfalt der Le-
bensentwiirfe und die unterschiedlichen Entwicklungsvoraussetzungen jedes einzel-
nen Kindes als Ausgangspunkt zu nehmen. Situationen, die fiir ein Kind mit einer
Teilhabebeeintrachtigung bedeutsam sind — etwa besondere Therapieerfahrungen,
Mobilitatsherausforderungen oder spezifische Kommunikationsformen —, finden in
unserer Planung ebenso Raum wie die Erlebnisse aller anderen Kinder. Inklusion be-
deutet hier, dass wir die Lernumgebung so flexibel gestalten, dass jedes Kind unab-

héngig von seinem Entwicklungsstand an den gemeinsamen Themen teilhaben kann.

Wir beobachten die Kinder im Freispiel, im Stuhlkreis oder bei Ausfliigen sehr ge-
nau, um ihre Themen zu identifizieren. Aus diesen Beobachtungen entwickeln wir
Impulse, die alle Bildungsbereiche — von der sprachlichen Forderung iiber die moto-
rische Entwicklung bis hin zur mathematischen Grunderfahrung — ansprechen. So
entstehen in der Biberburg Lernprozesse, die fiir die Kinder Sinn ergeben, da sie un-
mittelbar an ihre eigene Realitdt ankniipfen. Durch diesen Ansatz fordern wir die Au-
tonomie, die Solidaritit und die Kompetenz der Kinder und unterstiitzen sie dabei,
gegenwirtige und zukiinftige Lebenssituationen selbstbewusst und erfolgreich zu

meistern.
2.4 Die Rolle der Fachkraft: Begleitung, Beobachtung und Vorbildfunktion

In der DRK Kita Biberburg wird die padagogische Arbeit von einem multiprofessio-
nellen Team getragen, dessen Vielfalt das Fundament unserer additiven Ausrichtung
bildet. Um die Kinder ganzheitlich in ihrer Entwicklung zu unterstiitzen, arbeiten
Fachkrifte aus verschiedenen Disziplinen Hand in Hand. Unsere Personalstruktur
spiegelt diese Interdisziplinaritat wider: Im heilpddagogischen Bereich (HP) sichern
zwel Heilpddagogen, zwei Sozialpddagogen, zwei Erzieherinnen und zwei Begleit-
personen die intensive individuelle Forderung. Das therapeutische Team, bestehend
aus einer Motopddin, einer Sprachtherapeutin und einem Physiotherapeuten, bringt
spezifisches Fachwissen ein, um Barrieren im Alltag abzubauen. Im Regelbereich
gestalten sechs Erzieherinnen den padagogischen Rahmen, unterstiitzt von einer All-
tagshelferin, einer Hauswirtschafterin, Reinigungskriften und einem Hausmeister,

die gemeinsam fiir einen strukturierten und fiirsorglichen Lebensraum sorgen.

Dieses Zusammenwirken ermdglicht es uns, das Kind aus verschiedenen Blickwin-

keln wahrzunehmen und eine optimale Briicke zwischen allgemeiner Pddagogik und



individueller Therapie zu schlagen. Wir verstehen uns dabei primar als verléssliche
Beziehungs- und Entwicklungsbegleiter. Da Bindung die Grundlage jeder Bildung
ist, vermitteln wir den Kindern die emotionale Sicherheit und Geborgenheit, die sie
fiir ihre Entfaltung bendtigen. Wir begleiten jedes Kind in seinem individuellen
Tempo und schaffen eine Atmosphire der Akzeptanz, in der sich jeder — mit seinen

ganz eigenen Starken und Herausforderungen — wertgeschétzt fiihlt.

Um diesen Prozess professionell zu steuern, nehmen wir die Rolle der achtsamen Be-
obachter ein. Wir schauen im Alltag genau hin: Was beschiftigt das Kind gerade?
Welche Entwicklungsschritte deuten sich an? Durch den stetigen Austausch im Team
flieBen padagogische Beobachtungen und therapeutische Expertise ineinander. Diese
Dokumentation bildet die Basis fiir unsere individuelle Férderplanung und stellt si-
cher, dass jedes Kind passgenaue Unterstiitzung erfihrt. Dabei verstehen wir uns
nicht als Animateure, sondern als Impulsgeber und Gestalter von Lernwelten. Wir
bereiten die Umgebung so vor, dass sie zum Forschen und Entdecken einlddt und die
natiirliche Neugier der Kinder weckt. Als Vorbilder leben wir zudem die Grundsitze
des Roten Kreuzes aktiv vor und vermitteln den Kindern im tdglichen Miteinander
Werte wie Hilfsbereitschaft, Toleranz und einen wertschitzenden Umgang mit Viel-

falt.

3. Bildungs- und Erziehungsbereiche nach KiBiz NRW

Bildung ist ein ganzheitlicher Prozess, der weit iiber das bloe Aneignen von Wissen
hinausgeht. In der DRK Kita Biberburg orientieren wir uns an den zehn Bildungsbe-
reichen der Bildungsvereinbarung NRW und den Vorgaben des Kinderbildungsge-
setzes (KiBiz). Diese Bereiche sind fiir uns keine isolierten Schulfacher, sondern eng
miteinander verwobene Lernfelder, die im Alltag der Kinder stindig ineinandergrei-
fen. Unser Ziel ist es, jedem Kind eine Umgebung zu bieten, in der es seine individu-
ellen Potenziale in allen Dimensionen — kognitiv, emotional, korperlich und sozial —

entfalten kann.

Gemal unserem situationsorientierten Ansatz greifen wir die Themen der Kinder auf
und verkniipfen sie mit diesen Bildungsbereichen. Dabei beriicksichtigen wir stets
unsere additive Struktur: Bildung findet fiir uns barrierefrei statt. Wir passen unsere
Angebote und Impulse so an, dass jedes Kind, unabhingig von seinen individuellen

Voraussetzungen oder Teilhabebeeintrachtigungen, Zugang zu allen Bildungsfeldern



findet. Durch das Zusammenwirken von Pddagogik und Therapie in unserem Team

stellen wir sicher, dass Forderung und Bildung Hand in Hand gehen.

In den folgenden Abschnitten beschreiben wir, wie wir diese Bildungsbereiche in der
Biberburg unter Beriicksichtigung unserer regionalen Lage im Tecklenburger Land

und unseres inklusiven Auftrags mit Leben fiillen.

3.1 Bewegung: Motorik und Naturerfahrung

Bewegung ist fiir Kinder der Motor der Entwicklung und das wichtigste Medium, um
sich die Welt mit allen Sinnen anzueignen. In der Biberburg verstehen wir Bewe-
gungsforderung daher als ein ganzheitliches Prinzip, das sich durch den gesamten
Kita-Alltag zieht und jedem Kind — unter Beriicksichtigung seines individuellen Ent-
wicklungsstandes — Freude an der korperlichen Aktivitdt vermittelt. Dies beginnt be-
reits bei den taglichen Bewegungsangeboten im Innen- und Auflenbereich, wobei un-
ser groBziigiges Auengeldnde durch unterschiedliche Reize wie Bewegungsbaustel-
len, Kletter- und Balancierbereiche sowie einen vielfdltigen Fuhrpark gezielt die
Grob- und Feinmotorik schult. Im geschiitzten Rahmen unserer Einrichtung ergdnzen
regelmifBige Turntage dieses Spektrum und bieten Raum fiir angeleitete Bewegungs-

spiele.

Die besondere Lage im Tecklenburger Land ermdglicht es uns zudem, den Bewe-
gungsradius der Kinder regelméBig in den Sozialraum zu erweitern. Bei Naturtagen
und Spaziergidngen zum Wald oder zum Torfmoorsee fordern unebene Untergriinde
die Trittsicherheit heraus, wihrend unmittelbare Sinneserfahrungen durch das Mat-
schen mit Wasser, BarfuBlaufen oder das Experimentieren mit Naturmaterialien die
taktile Wahrnehmung stiarken. Ein besonderer Schwerpunkt liegt dabei auf dem Pro-
jekt ,,Wiesenwunder* in Kooperation mit dem Heimatverein Riesenbeck, das den
Kindern ermoglicht, die heimische Natur aktiv zu erkunden. Als additive Einrichtung
stellen wir sicher, dass diese Erfahrungen barrierefrei fiir alle Kinder zugédnglich
sind. Hierzu integrieren wir motopéadische Angebote in Kleingruppen oder in der
Einzelforderung direkt in den Alltag. Durch das enge Zusammenwirken von Padago-
gik und Therapie werden Bewegungsreize so individuell angepasst, dass jedes Kind
— unabhéngig von seiner personlichen Mobilitdt — Selbstwirksamkeit erfahrt und

seine physischen Potenziale in der Gemeinschaft voll ausschopfen kann.
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3.2 Korper, Gesundheit und Ernihrung: Wohlbefinden und DRK-Gesundheits-

werte

Die Gesundheitserzichung in der Biberburg orientiert sich maf3geblich an den DRK-
Grundsitzen der Menschlichkeit, Fiirsorge und Achtsamkeit. Wir verstehen die
Pflege und Erndhrung des Korpers nicht als rein funktionale Abldufe, sondern als
wertvolle Momente der Zuwendung und des Lernens. Ein zentraler Aspekt ist dabei
die Gestaltung der gemeinsamen Mahlzeiten, die in einer ruhigen und wertschétzen-
den Atmosphire stattfinden. Hier erfahren die Kinder Gemeinschaft und lernen, Es-
sen als Genuss und soziale Zeit wahrzunehmen. Wir legen groflen Wert auf das
Thema gesunde Erndhrung und einen bewussten Umgang mit Lebensmitteln, was wir
durch praktisches Tun fiir die Kinder begreifbar machen. So gehort das gemeinsame
Einkaufen ebenso zu unserem Alltag wie das Vorbereiten der Mahlzeiten in den
Gruppen, das gemeinschaftliche Brotbacken oder das Kochen. Durch diese Tatigkei-
ten entwickeln die Kinder ein Verstindnis fiir die Herkunft und Verarbeitung unserer

Nahrung und stirken gleichzeitig ihre hauswirtschaftlichen Fertigkeiten.

Parallel dazu fordern wir die zunehmende Selbststindigkeit bei der Hygiene und
Korperpflege, wobei wir jedes Kind individuell begleiten und seine Intimsphére ach-
ten. Gesundheit bedeutet fiir uns aber auch das seelische Wohlbefinden, weshalb die
Wahrnehmung und Benennung eigener Bediirfnisse und Gefiihle einen festen Platz
im Alltag einnimmt. Die Kinder werden darin unterstiitzt, auf die Signale ihres Kor-
pers zu horen — sei es Hunger, Durst, Erschopfung oder Bewegungsdrang. Um die-
sem ganzheitlichen Gesundheitsbegriff gerecht zu werden, achten wir auf einen aus-
gewogenen Tagesablauf, in dem sich aktive Bewegungsphasen und bewusste Ruhe-
pausen abwechseln. Besonders fiir Kinder mit Teilhabebeeintrachtigungen schaffen
wir hierbei spezifische Riickzugsorte und Angebote zur Entspannung, um eine Uber-
reizung zu vermeiden und die korpereigene Regulation zu unterstiitzen. So wird Ge-
sundheitsbildung in der Biberburg zu einer gelebten Praxis, die den Grundstein fiir

ein verantwortungsbewusstes Handeln gegeniiber sich selbst und anderen legt.
3.3 Sprache und Kommunikation: Alltagsintegrierte Sprachbildung

Sprache ist der Schliissel zur Welt und die Grundvoraussetzung fiir Teilhabe und ge-
lingende Beziehungen. In der Biberburg findet Sprachbildung daher nicht in isolier-
ten Fordereinheiten statt, sondern ist als alltagsintegrierter Prozess fest im gesamten

Tagesablauf verankert. Jede Situation — ob das intensive Spiel, die gemeinsamen



Mahlzeiten oder die sensiblen Momente der Korperpflege — wird von uns als wert-
voller Dialograum genutzt. Die piddagogischen Fachkrifte begleiten ihr Handeln
sprachlich, horen aktiv zu und regen die Kinder durch offene Fragen zur Wortschat-
zerweiterung und zum Erzéhlen an. Feste Bestandteile wie Bilderbiicher, Geschich-
ten, Reime und Fingerspiele im Morgenkreis oder wihrend des Freispiels fordern
spielerisch die Freude an der Kommunikation und schulen gleichzeitig die auditive

Wahrnehmung sowie das Konzentrationsvermdogen.

Als additive Einrichtung ist es unser besonderes Anliegen, Barrieren in der Kommu-
nikation abzubauen und jedem Kind — unabhingig von seinem Lautsprachvermdgen
— Ausdrucksméglichkeiten zu eréffnen. Hierbei setzen wir gezielt auf Methoden der
Unterstiitzten Kommunikation (UK). Wir binden Gebarden ganz natiirlich in den All-
tag ein und nutzen das visuelle Symbolsystem Metacom, um Tagesablédufe, Spielbe-
reiche und Bediirfnisse fiir alle Kinder begreifbar und kommunizierbar zu machen.
Fiir Kinder, die tliber die Lautsprache nicht oder nur eingeschrinkt kommunizieren
konnen, integrieren wir individuelle Hilfsmittel wie Talker aktiv in das Gruppenge-
schehen. So stellen wir sicher, dass jedes Kind die Erfahrung macht, gehdrt zu wer-

den und wirksam Einfluss auf seine Umwelt nehmen zu kdnnen.

Die Qualitét unserer Sprachbegleitung sichern wir durch eine gezielte und kontinu-
ierliche Beobachtung der kindlichen Entwicklungsschritte. Dabei profitieren wir in
hohem Malle von unserer engen interdisziplindren Vernetzung und der Zusammenar-
beit mit externen Fachleuten, wie der Logopédie-Praxis Harms aus Saerbeck. Dieser
fachliche Austausch ermdglicht es uns, padagogische Impulse und therapeutische
Expertise optimal zu verzahnen. Durch diese ganzheitliche Herangehensweise schaf-
fen wir in der Biberburg ein kommunikationsfreudiges Klima, in dem Vielfalt in der
Ausdrucksweise als Bereicherung erlebt wird und jedes Kind seinen individuellen

Weg zur Sprache finden kann.
3.4 MINT-Bildung: Mathematische und naturwissenschaftliche Entdeckungen

In der Biberburg verstehen wir das Forschen und Experimentieren als eine grundle-
gende Form der kindlichen Weltaneignung, die fest in den Alltag integriert ist. Die
Kinder begegnen mathematischen und naturwissenschaftlichen Phinomenen nicht als
abstrakte Theorie, sondern als greifbare Entdeckungen in ihrer unmittelbaren Umge-
bung. Mathematische Grunderfahrungen sammeln sie beispielsweise durch die Kon-

zepte des ,,Zahlenlands* und ,,Entenlands®, bei denen sie spielerisch erste



Erfahrungen mit Mengen, Zahlen und Formen machen. Diese strukturierten Ansitze
werden im Freispiel durch das Bauen und Konstruieren mit verschiedensten Materia-
lien ergénzt, wodurch ein natiirliches Verstindnis fiir Statik, Symmetrie und raumli-
che Dimensionen entsteht. Ob beim Stapeln von Klotzen oder dem Sortieren von Na-
turmaterialien nach Grofle und Gewicht — Mathematik wird hier als Werkzeug erlebt,

um die Welt zu ordnen.

Die naturwissenschaftliche Bildung findet ihren Schwerpunkt vor allem im direkten
Erleben von Wetterphdnomenen und den Jahreszeiten, was wir tdglich im Morgen-
kreis thematisieren und bei unseren Ausfliigen und Waldtagen in die Praxis umset-
zen. Das AuBlengeldnde der Biberburg und die umliegende Natur dienen dabei als
grofBBes Freiluftlabor, in dem Pflanzen und Tiere beobachtet und 6kologische Zusam-
menhinge begreifbar werden. Drinnen wie drauflen regen wir die Kinder zum Expe-
rimentieren mit Elementen wie Wasser, Sand und Licht an. Besonders der Einsatz
des Leuchttisches ermoglicht faszinierende Beobachtungen von Transparenz und
Farbmischungen, wihrend das Matschen und Bauen mit Naturstoffen physikalische
Grundeigenschaften wie Fliefahigkeit oder Festigkeit erfahrbar macht. Als additive
Einrichtung achten wir darauf, dass alle Forschungsstationen und Materialien so auf-
bereitet sind, dass jedes Kind — unabhéngig von motorischen oder kognitiven Vo-
raussetzungen — aktiv am Experiment teilnehmen und die Freude am Entdecken von

Ursache und Wirkung teilen kann.
3.5 Musisch-isthetische Bildung: Kreativitit, Musik und Kunst

In der Biberburg verstehen wir die musisch-dsthetische Bildung als einen wesentli-
chen Weg fiir Kinder, ihre innere Welt auszudriicken und ihre Umwelt mit allen Sin-
nen zu gestalten. Das freie kreative Gestalten mit vielféltigen Materialien nimmt
hierbei einen hohen Stellenwert ein, da es den Kindern ermdglicht, ohne Leistungs-
druck mit Farben, Formen und Texturen zu experimentieren. Ein besonderer Schwer-
punkt liegt auf der Gestaltung mit Naturmaterialien, die die Kinder im Auflengelinde
oder bei unseren Waldtagen sammeln; so werden Stocke, Steine oder Blétter zu
Kunstwerken und fordern die édsthetische Wahrnehmung fiir die Schonheit der Natur.
Dabei steht stets der Schaffensprozess im Vordergrund, und wir begegnen den indi-
viduellen Werken und Ideen der Kinder mit tiefer Wertschiatzung, um ihre Fantasie

und ihre Ausdrucksmoglichkeiten nachhaltig zu starken.



Ebenso lebendig ist die musikalische Bildung, die durch tigliches Singen, Musizie-
ren und rhythmische Angebote fest im Alltag verankert ist. Der Einsatz von Instru-
menten ermdoglicht es allen Kindern, Klidnge und Schwingungen unmittelbar zu er-
fahren, was besonders in unserer additiven Struktur eine wichtige barrierefreie Brii-
cke zur Kommunikation schldgt. Ein wochentliches Highlight unserer Gemeinschaft
ist das Freitags-Treffen im ,,Turm®: Hier kommen alle zusammen, um gemeinsam zu
singen, zu tanzen und manchmal sogar bei einer ,,Disco™ die Freude an der Bewe-
gung und Musik zu feiern. Ergénzt wird dieses Spektrum durch Rollenspiele und
Theaterangebote, in denen die Kinder in andere Identitéiten schliipfen, Erlebtes verar-
beiten und ihre sozialen sowie sprachlichen Fihigkeiten spielerisch erweitern. In der
Biberburg wird Kreativitét so zu einem lebendigen Ausdruck von Lebensfreude und

individueller Personlichkeit.
3.6 Soziale und interkulturelle Bildung: Werteerziehung und Inklusion

In der Biberburg ist das soziale Lernen untrennbar mit unserem Auftrag als Rot-
kreuz-Einrichtung verbunden. Wir verstehen unsere Kita als ein Ubungsfeld fiir das
demokratische Miteinander, in dem die Vermittlung von Respekt, Toleranz und ge-
genseitiger Wertschitzung die Basis fiir alle Beziehungen bildet. Das Gemeinschafts-
erleben in unseren altersgemischten Gruppen ermdglicht es den Kindern, von- und
miteinander zu lernen und Freundschaften zu kniipfen, die {iber individuelle Unter-
schiede hinausgehen. Da in jeder unserer Gruppen Kinder mit heilpadagogischem
Forderbedarf integriert sind, ist die inklusive Pddagogik kein Zusatzangebot, sondern
ein vollkommen selbstverstindlicher Bestandteil unseres Alltags. Das tagliche Mitei-
nander schult ganz natiirlich die Riicksichtnahme und die Fihigkeit zur konstruktiven
Konfliktlosung, wobei wir die Kinder darin unterstiitzen, die Bediirfnisse anderer

wahrzunehmen und eigene Grenzen angemessen zu kommunizieren.

Ein wesentlicher Aspekt unserer Bildungsarbeit ist die Forderung von Empathie und
sozialer Verantwortung. Jedes Kind wird in der Biberburg mit seinen spezifischen
Starken und individuellen Bediirfnissen gesehen und bedingungslos angenommen.
Diese gelebte Akzeptanz von Vielfalt erstreckt sich auch auf die unterschiedlichen
kulturellen Hintergriinde der Familien. Wir begreifen kulturelle Vielfalt als Bereiche-
rung und begegnen ihr mit Offenheit und Neugier. Feste und Traditionen verschiede-

ner Kulturen werden in den Gruppenalltag integriert, thematisiert und gemeinsam



gefeiert, um den Kindern ein Bewusstsein fiir die bunte Welt, in der wir leben, zu
vermitteln. Im Sinne der DRK-Grundsitze — insbesondere der Menschlichkeit und
Universalitit — legen wir so den Grundstein fiir eine weltoffene Haltung und starken
die Kinder in ihrer Entwicklung zu gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten, fiir die

Inklusion eine gelebte Realitét darstellt.

4. Besondere padagogische Schwerpunkte

Wihrend die Bildungsbereiche des KiBiz das allgemeine Fundament unserer Arbeit
bilden, definieren die besonderen padagogischen Schwerpunkte das individuelle Pro-
fil und die Seele der DRK Kita Biberburg. Diese Schwerpunkte sind eng mit unserer
Identitit als additive Einrichtung und unserer tiefen Verbundenheit mit der Region
Bevergern verkniipft. Sie spiegeln unsere Uberzeugung wider, dass Kinder Riume
und Themen bendtigen, die sie iiber das alltdgliche MaB hinaus fordern, begeistern

und in ihrer Personlichkeit starken.

In diesem Kapitel beschreiben wir die Sdulen, die unsere padagogische Arbeit beson-
ders prigen. Dazu gehort unsere intensive Natur- und Umweltpddagogik, die den
Kindern einen verantwortungsbewussten Umgang mit der Schopfung vermittelt,
ebenso wie unsere gelebte Inklusion, die Vielfalt als Chance begreift. Ein weiterer
Fokus liegt auf der Partizipation, durch die wir die Kinder bereits frithzeitig an de-
mokratische Prozesse heranfiihren. Diese Schwerpunkte ziehen sich wie ein roter Fa-
den durch unseren Alltag und stellen sicher, dass die Biberburg ein Ort ist, an dem
Kinder nicht nur lernen, sondern wichtige Werte fiir ihr gesamtes Leben verinnerli-

chen.
4.1 Natur- und Umweltpidagogik: Wald, Wiesen und Nachhaltigkeit

In der Biberburg verstehen wir die Natur als einen der wichtigsten Lern- und Erfah-
rungsrdume, der den Kindern unerschopfliche Méglichkeiten zur Entdeckung und
Entfaltung bietet. Unsere pidagogische Arbeit ist gepriigt von der Uberzeugung, dass
Kinder eine tiefe emotionale Bindung zur Natur aufbauen miissen, um spiter verant-
wortungsvoll mit ihr umzugehen. Dieser Prozess beginnt bei uns mit den regelmafi-
gen Aufenthalten im Wald und den Ausfliigen zum nahen Torfmoorsee. Bei diesen
Waldtagen erfahren die Kinder die Natur mit allen Sinnen: Sie spiiren die Beschaf-
fenheit des Bodens, beobachten die Veridnderungen der Vegetation im Jahreslauf und

erleben die Stille sowie die lebendigen Gerdusche des Waldes als Ausgleich zum



Kita-Alltag. Ein besonderer Pfeiler unserer regionalen Vernetzung ist dabei das Pro-
Jjekt ,,Wiesenwunder® in Kooperation mit dem Heimatverein Riesenbeck, welches
den Kindern ermdglicht, 6kologische Zusammenhéange direkt vor ihrer Haustiir zu

begreifen und eine Wertschitzung fiir die heimische Flora und Fauna zu entwickeln.

Uber das reine Erleben hinaus ist es uns ein wichtiges Anliegen, die Kinder bereits
frithzeitig fiir den Umwelt- und Naturschutz zu sensibilisieren. Wir vermitteln alters-
gerecht, dass wir Menschen Teil der Natur sind und eine Verantwortung fiir deren
Erhalt tragen. Dies spiegelt sich in einem bewusst nachhaltigen Umgang mit Materi-
alien und Ressourcen wider. So thematisieren wir im Alltag ganz praktisch die Miill-
trennung und die Vermeidung von Abfillen. Auch in unseren gestalterischen Prozes-
sen nutzen wir bevorzugt Naturmaterialien, die die Kinder selbst gesammelt haben,
und zeigen ihnen so den Wert natiirlicher Ressourcen auf. Als additive Einrichtung
achten wir darauf, dass diese Naturerfahrungen inklusiv gestaltet werden, sodass je-
des Kind — unabhingig von seiner Mobilitidt — Teil der ,,Forschergruppe Natur sein
kann. Indem wir den Kindern den Raum geben, sich als wirksame Schiitzer ihrer
Umwelt zu erfahren, legen wir in der Biberburg den Grundstein fiir ein 6kologisches

Bewusstsein und ein nachhaltiges Handeln im Sinne einer lebenswerten Zukunft.
4.2 Inklusion: Umgang mit Vielfalt und individuellen Bedarfen

In der DRK Kita Biberburg ist Inklusion kein abstraktes Ziel, sondern die gelebte
Basis unseres Alltags. Als additive Einrichtung ist es fiir uns eine Selbstverstandlich-
keit, dass Kinder mit und ohne heilpadagogischem Forderbedarf gemeinsam lernen,
spielen und ihr Leben gestalten. Wir verstehen Inklusion als einen Prozess, in dem
die Umgebung und die padagogischen Angebote an die Bediirfnisse der Kinder ange-
passt werden — und nicht umgekehrt. Jedes Kind, das unsere Einrichtung besucht, ist
ein fester und gleichwertiger Teil der Gemeinschaft. Unser Handeln wird dabei von
einem wertschatzenden Blick auf die Vielfalt und Unterschiedlichkeit geleitet, denn
wir begreifen die verschiedenen Potenziale und Lebenswege der Kinder als eine Be-

reicherung fiir die gesamte Gruppe.

Die individuelle Forderung orientiert sich konsequent an den spezifischen Bediirfnis-
sen und Ressourcen des einzelnen Kindes. Dabei stellen wir sicher, dass eine unein-
geschréinkte Teilhabe am gesamten Kita-Alltag moglich ist — sei es im Freispiel, bei
Ausfliigen in das Tecklenburger Land oder bei gemeinsamen Mahlzeiten. Ein we-

sentlicher Erfolgsfaktor ist hierbei die enge Zusammenarbeit im multiprofessionellen
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Team. Durch den stetigen Austausch zwischen Padagoginnen, Padagogen und Thera-
peuten flieBen unterschiedliche Fachperspektiven in die tdgliche Arbeit ein, wodurch
Barrieren frithzeitig erkannt und abgebaut werden konnen. Unser Ziel ist es, jedes
Kind in seiner Selbststindigkeit und Selbstwirksamkeit zu stirken, damit es sich als

fahiges Mitglied der Gesellschaft erlebt.

Um diese fachliche Qualitdt und die inklusive Arbeit stetig weiterzuentwickeln, nutzt
die Biberburg die Synergien des Tréigers. Der DRK-Kreisverband hat hierzu spezifi-
sche Facharbeitsgruppen (AG) installiert, die den einrichtungsiibergreifenden Aus-
tausch zwischen allen 12 DRK-Kindertagesstitten fordern. Unsere Fachkrifte beteili-
gen sich aktiv an der AG I-Krifte sowie an der AG Heilpddagogik, in der sich die
Kolleginnen und Kollegen der heilpidagogischen Gruppen vernetzen. Ergénzend
dazu gibt es die AG der Therapeutinnen und Therapeuten, die den interdisziplindren
Dialog auf medizinisch-therapeutischer Ebene biindelt. Diese Arbeitsgruppen dienen
der fachlichen Weiterentwicklung, der Reflexion und dem Transfer von Best-Prac-

tice-Beispielen, wovon die Kinder in der Biberburg direkt profitieren.

Diese umfassende Begleitung endet nicht an den Tiiren der Gruppenraume. Eine ver-
trauensvolle Kooperation mit den Eltern sowie eine enge Vernetzung mit externen
Fachdiensten und Beratungsstellen sind fiir uns essenziell, um eine ganzheitliche
Forderung zu gewihrleisten. Wir verstehen uns als Partner der Familien und unter-
stiitzen sie dabei, die bestmdglichen Entwicklungswege fiir ihre Kinder zu ebnen. In
der Biberburg wird so ein Raum geschaffen, in dem jedes Kind in seiner Einzigartig-
keit angenommen wird und die Unterstiitzung erfahrt, die es benétigt, um tiber sich

hinauszuwachsen.
4.3 Partizipation: Demokratie lernen

Partizipation bedeutet fiir uns in der Biberburg weit mehr als nur ein bloBes Mitbe-
stimmungsrecht; sie ist ein gelebtes Prinzip der Wertschitzung und Anerkennung der
kindlichen Personlichkeit. Wir legen groen Wert darauf, dass die Kinder aktiv an
den Entscheidungen beteiligt werden, die ihren unmittelbaren Alltag betreffen. Dies
geschieht auf vielfaltige Weise, etwa bei der gemeinsamen Planung von Projekten,
der Entwicklung neuer Spielideen oder der Erarbeitung und Uberpriifung von Grup-
penregeln im Morgenkreis. Durch diese Einbindung erfahren die Kinder, dass ihre
Stimme Gewicht hat und sie ihren Lebensraum aktiv mitgestalten konnen. Dieser

Prozess ist in unserer additiven Einrichtung besonders inklusiv gestaltet: Wir stellen
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sicher, dass durch den Einsatz von unterstiitzter Kommunikation jedes Kind, unab-
héngig von seinen lautgeschriebenen Fahigkeiten, seine Wiinsche und Meinungen

einbringen kann.

Ein zentrales Ziel der Partizipation ist es, die Kinder zu ermutigen, ihre eigenen Mei-
nungen und Bediirfnisse klar zu duBlern und gleichzeitig zu lernen, die Standpunkte
anderer zu horen und zu akzeptieren. In diesem demokratischen Aushandlungspro-
zess entwickeln sie ein gesundes Selbstbewusstsein und ein tiefes Verantwortungsge-
fiihl fiir die Gemeinschaft. Dazu gehort untrennbar ein sensibles Beschwerdemanage-
ment: Wiinsche, Sorgen oder Kritik der Kinder werden von den pidagogischen Fach-
kraften und Therapeutinnen ernst genommen und als wichtiger Impuls fiir Verdnde-
rungen verstanden. Indem wir demokratische Werte im tiglichen Miteinander erleb-
bar machen — sei es durch Abstimmungen mit Muggelsteinen oder das gemeinsame
Aushandeln von Kompromissen —, bereiten wir die Kinder darauf vor, als selbstwirk-
same und verantwortungsbewusste Mitglieder in einer vielfaltigen Gesellschaft her-

anzuwachsen.

5. Die praktische Umsetzung im Kita-Alltag

Nachdem wir unsere piadagogische Haltung und die inhaltlichen Schwerpunkte dar-
gelegt haben, stellt sich die Frage: Wie wird all dies fiir die Kinder in der Biberburg
erlebbar? Die praktische Umsetzung im Alltag ist das Gefédl3, in dem unsere Werte
und Ziele Gestalt annehmen. Ein gut strukturierter und dennoch flexibler Rahmen
gibt den Kindern die notwendige Sicherheit und Orientierung, die sie fiir ihre freien

Entdeckungstouren und Bildungsprozesse benotigen.

In diesem Kapitel beschreiben wir die Rahmenbedingungen, die das Fundament fiir
unser tagliches Miteinander bilden. Dazu gehoren die Betreuungsstruktur und die
Gruppenformen ebenso wie die Gestaltung der Rdume und der zeitliche Ablauf eines
typischen Tages. Wir zeigen auf, wie wir Theorie und Praxis in der Biberburg mitei-
nander verweben, um jedem Kind — unabhéngig von seinem Forderbedarf — einen
verlésslichen, anregenden und wertschitzenden Lebensraum zu bieten. Es ist dieser
gelebte Alltag, der die Biberburg zu einem Ort des Wohlfiihlens und des gemeinsa-

men Wachsens macht.



5.1 Betreuungsstruktur: Gruppenformen und Altersmischung

Die DRK Kita Biberburg zeichnet sich durch eine differenzierte und bedarfsorien-
tierte Betreuungsstruktur aus, die den gesetzlichen Vorgaben des KiBiz NRW ent-
spricht und gleichzeitig unserem spezialisierten Auftrag als additive Einrichtung ge-
recht wird. Um den unterschiedlichen Bediirfnissen der Kinder und Familien in Be-
vergern und Umgebung Rechnung zu tragen, bieten wir verschiedene Gruppenfor-

men an, die ein hohes Mal} an Inklusion und individueller Begleitung ermoglichen.

Aktuell setzt sich unsere Struktur aus einer Mischung verschiedener Gruppenformen
zusammen: Wir fithren eine halbe Gruppe der Form I (Kinder im Alter von zwei Jah-
ren bis zur Einschulung), eine Gruppe der Form II (Kinder unter drei Jahren) sowie
eine Gruppe der Form III (Kinder von drei Jahren bis zur Einschulung). Ergidnzt wird
dieses Angebot durch 1,5 heilpddagogische Gruppen (HP-Gruppen), in denen Kinder
mit einem besonders hohen Forderbedarf in einem intensiv betreuten Rahmen Be-
gleitung finden. Diese Vielfalt ermdglicht es uns, die Kinder in altersgemischten
Strukturen zu betreuen, was das voneinander Lernen und die soziale Interaktion Uiber

Altersgrenzen hinweg fordert.

Im Hinblick auf eine stetige Weiterentwicklung und Anpassung an die Bedarfe im
Sozialraum wird sich unsere Struktur zum 01.08.2026 verdandern. Ab diesem Zeit-
punkt wird die Biberburg eine vollstindige Gruppe der Form I sowie eine Gruppe der
Form II vorhalten. Die Gruppenform III wird dann als halbe Gruppe gefiihrt, wih-
rend der Anteil der heilpddagogischen Forderung mit 1,5 HP-Gruppen stabil bleibt.
Diese Anpassung stellt sicher, dass wir auch in Zukunft eine ausgewogene Altersmi-
schung und eine fachlich fundierte inklusive Arbeit gewahrleisten konnen. Unabhén-
gig von der formalen Gruppenform bleibt unser Grundsatz bestehen: Jedes Kind ge-
hort fest zu einer Stammgruppe, die ihm Sicherheit und Beheimatung bietet, profi-
tiert jedoch gleichzeitig von den gruppeniibergreifenden Impulsen und der Begeg-

nung im gesamten Haus.
5.2 Ankommen in der Kita: Eingewohnungsmodell

Der Ubergang aus der Familie in die Kindertageseinrichtung ist fiir jedes Kind und
seine Eltern ein bedeutender Meilenstein. In der Biberburg gestalten wir diese sen-
sible Phase nach einem bindungsorientierten Eingewohnungsmodell, das dem Kind
die notwendige Zeit und Sicherheit gibt, um eine tragfihige Beziehung zu den neuen

Bezugspersonen aufzunehmen und Vertrauen in die neue Umgebung zu fassen.



Wir legen grolen Wert darauf, dass Eltern in den ersten Tagen und Wochen der Ein-
gewOhnung prisent und zeitlich flexibel sind. In der Anfangsphase begleiten Sie Ihr
Kind idealerweise komplett innerhalb der Gruppe. Dieser sichere Hafen durch die
Anwesenheit einer vertrauten Bezugsperson ermoglicht es dem Kind, die neuen
Reize und sozialen Interaktionen stressfrei zu verarbeiten. Schrittweise und in enger
Abstimmung mit dem padagogischen Team werden die Zeitfenster der Trennung er-
weitert. Wihrend dieser ersten kurzen Abwesenheiten verlassen Sie den Gruppen-
raum, bleiben aber in der Einrichtung erreichbar. Hierfiir haben wir in der Biberburg
ein ,,Elterncafé* eingerichtet — ein Ort des Riickzugs, der Thnen zudem die Moglich-

keit bietet, mit anderen Eltern in Kontakt zu treten und Erfahrungen auszutauschen.

Durch dieses behutsame Vorgehen verinnerlicht das Kind die Verlasslichkeit der
Trennungssituation: Es lernt, dass die Eltern zur abgemachten Zeit wiederkommen,
und findet gleichzeitig Trost und Orientierung bei den Fachkriften. Ein intensiver In-
formationsaustausch ist fiir das Gelingen dieses Prozesses unerlésslich. Wir fithren
daher tagliche Tiir- und Angelgespriche, um Ihnen Riickmeldungen zum Tagesver-
lauf zu geben und das weitere Vorgehen individuell abzustimmen. Fiir Kinder, die
unsere Einrichtung mit dem Fahrdienst (Bulli) erreichen und bei denen der personli-
che Kontakt an der Tiir seltener moglich ist, nutzen wir ein Mitteilungsheft. Dieses
dient als wichtige Kommunikationsbriicke, um sicherzustellen, dass Informationen
tiber das Befinden des Kindes, Erlebnisse des Tages oder organisatorische Abspra-

chen liickenlos zwischen Elternhaus und Kita flie3en.
5.3 Der Tag in der Kita: Struktur, Rituale und Freispiel

Ein strukturierter Tagesablauf mit immer wiederkehrenden festen Ritualen bildet das
Gertist unseres Zusammenlebens in der Biberburg. Er vermittelt den Kindern die né-
tige Sicherheit und ein tiefes Vertrauensgefiihl, da sie wissen, was als Nichstes ge-
schieht. Gleichzeitig bewahren wir uns ein hohes Maf} an Flexibilitit: Ob durch den
Jahreskreislauf, aktuelle Projektthemen oder die individuellen Wiinsche und Bedtirf-
nisse der Kinder — im Sinne des situationsorientierten Ansatzes passen wir den Rah-

men dort an, wo es das pddagogische Geschehen erfordert.
Ein typischer Tag in unserer Einrichtung gestaltet sich wie folgt:

e Ankommen und Freispiel: Ab 7.15 Uhr beginnt die ,,Bringphase®. In dieser
Zeit kommen die Kinder in Ruhe an und nutzen das erste Freispiel, um Kon-

takte zu kniipfen und in ihre Spielthemen einzutauchen.
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Morgenkreis: In allen Gruppen bildet der Morgenkreis ein zentrales verbin-
dendes Element. Hier wird die Gemeinschaft erlebt, der Tag besprochen und

Platz fiir Lieder, Gebarden oder kleine Impulse geschaffen.

Friihstiick: Je nach Gruppe bieten wir ein gemeinsames oder ein freies Friih-
stlick an, wobei wir Wert auf eine wertschédtzende Atmosphére und gesunde

Lebensmittel legen.

Aktivphasen und Forderung: Der Vormittag gehort dem freien Spiel, geziel-
ten padagogischen Angeboten, Spaziergidngen oder Ausfliigen in die Natur.
Als additive Einrichtung sind in diesen Zeitraum auch die individuellen The-
rapien und heilpddagogischen Fordereinheiten nahtlos integriert, sodass Pida-

gogik und Therapie Hand in Hand gehen.

Drauflenzeit: Wann immer moglich, nutzen wir unseren Auf3enbereich und
den Spielplatz, um dem natiirlichen Bewegungsdrang der Kinder gerecht zu

werden.

Mittagessen und Ruhe: Nach dem gemeinsamen Mittagessen folgt die Ruhe-
phase. Besonders im U3-Bereich und fiir Kinder mit entsprechendem Bedarf
ist diese Zeit bis 14.15 Uhr fur den Schlaf oder das Ausruhen reserviert, wih-

rend éltere Kinder in ein ruhiges, individuelles Freispiel iibergehen.

Nachmittag und Spatdienst: Nach einer gemeinsamen Obstpause beginnt ab
15.00 Uhr der gruppentiibergreifende Spatdienst. Dieser findet rotierend jeden
Tag in einer anderen Gruppe statt, was den Kindern ermdglicht, auch die
Rdumlichkeiten und Fachkrifte anderer Gruppen kennenzulernen und so das

gesamte Haus als vertrauten Lebensraum zu erfahren.

5.4 Riume als Lernorte: Funktionsriume und das padagogische Aullengelinde

In der DRK Kita Biberburg betrachten wir die Gestaltung der Umgebung als wesent-

lichen Bestandteil unseres Bildungsauftrages — der Raum fungiert hierbei als ,,Dritter

Erzieher. Unsere Rdumlichkeiten sind so konzipiert, dass sie sich konsequent an den

Bediirfnissen, Interessen und dem Entwicklungsstand der Kinder orientieren. Inner-

halb der Gruppenrdume schaffen wir klare Funktionsbereiche, die zum Bauen, For-

schen, Rollenspiel oder kreativen Gestalten einladen. Diese Strukturierung hilft den

Kindern, sich zu orientieren und entsprechend ihrer aktuellen Interessen tétig zu wer-

den. Dabei legen wir groBen Wert darauf, dass alle Materialien fiir die Kinder frei
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zuginglich aufbewahrt werden. Dies regt zur Selbstbildung an und ermoglicht es je-
dem Kind — ob mit oder ohne Forderbedarf — eigenstindig Entscheidungen iiber sein

Tun zu treffen.

Ein wesentliches Element unseres Raumkonzeptes ist die Balance zwischen Anre-
gung und Entspannung. Neben den lebendigen Bewegungsrdaumen, die zum Toben
und Ausprobieren der eigenen Physis einladen, bieten wir bewusst gestaltete Riick-
zugsorte an. Diese ,,Inseln der Ruhe* sind besonders in unserer additiven Arbeit
wichtig, um Kindern die Mdoglichkeit zur Reizregulierung und zur individuellen Er-
holung zu geben. Das gesamte Haus ist so gestaltet, dass es sowohl die Selbststandig-
keit des Einzelnen fordert als auch Orte fiir soziale Begegnungen schafft, in denen

Kinder gruppeniibergreifend in Kontakt treten konnen.

Ebenso bedeutsam wie die Innenrdume ist unser padagogisches Aullengelénde, das
wir als erweiterten Bildungsraum verstehen. Die naturnahe Gestaltung mit verschie-
denen Ebenen, Nischen und Naturmaterialien unterstiitzt den natiirlichen Forscher-
drang und lddt zum Entdecken okologischer Zusammenhinge ein. Ob beim Experi-
mentieren mit Sand und Wasser oder beim Beobachten von Insekten — das Aullenge-
linde bietet vielfiltige Erfahrungsfelder, die in einem geschlossenen Raum nicht
moglich wiren. Als inklusive Einrichtung achten wir auch hier auf Barrierefreiheit
und eine Gestaltung, die es allen Kindern erlaubt, am Spiel in der Natur teilzuhaben

und sich als wirksamer Teil threr Umwelt zu erfahren.
5.5 Ubergiinge gestalten: Von der Familie bis zum Schulstart

Ubergiinge, in der Pidagogik als Transitionen bezeichnet, sind bedeutsame Schwel-
lenmomente im Leben eines Kindes. In der Biberburg verstehen wir die Gestaltung
dieser Phasen als eine unserer Kernaufgaben, wobei eine vertrauensvolle Beziehung
zwischen Kind, Fachkraft und Eltern stets die unverzichtbare Grundlage bildet. Ge-
lingende Ubergiinge stirken die Resilienz der Kinder und vermitteln ihnen das nétige

Selbstvertrauen fiir neue Lebensabschnitte.

Ein besonderes Augenmerk legen wir dabei auf die sogenannten Mikrotransitionen.
Dies sind die kleinen Wechsel innerhalb des Kita-Alltags, wie etwa der Ubergang
vom Freispiel zum Aufrdumen, vom Morgenkreis zum Friihstiick oder vom Spiel-
platz ins Haus. Diese Momente kdnnen fiir Kinder — insbesondere fiir solche mit ei-
nem erhohten Orientierungsbedarf — herausfordernd sein. Wir begleiten diese tigli-

chen Ubergiinge sensibel durch klare Signale, auditive Reize oder visuelle
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Unterstiitzung (z. B. Metacom-Symbole), um den Kindern Sicherheit zu geben und

Stresssituationen zu vermeiden.

Der groBe Ubergang von der Kindertageseinrichtung in die Grundschule wird in der
Biberburg langfristig und intensiv vorbereitet. Im letzten Jahr vor der Einschulung
werden die Kinder Teil unseres ,,Schukiclubs®. In dieser festen Gruppe findet die ge-
zielte Vorschularbeit statt, die tiber spielerische Angebote die kognitiven, sozialen
und motorischen Kompetenzen stirkt, die fiir den Schulstart wichtig sind. Dabei geht
es uns nicht um das Vorwegnehmen von Schulstoff, sondern um die Férderung von
Ausdauer, Konzentration und Vorlduferfertigkeiten. Unterstiitzt wird dieser Prozess
durch eine enge Kooperation mit den ortlichen Grundschulen. Durch regelméaBige
Besuchszeiten und gemeinsame Aktionen lernen die Kinder das Schulgebdude und
die Lehrer bereits kennen, bevor der eigentliche Wechsel stattfindet. So wird der
Weg in die Schule zu einem Abenteuer, dem die Kinder der Biberburg mit Vorfreude

und Zuversicht entgegenblicken.

6. Qualitatssicherung und Zusammenarbeit

In der DRK Kita Biberburg verstehen wir Qualitét nicht als statischen Zustand, son-
dern als einen dynamischen Prozess der stetigen Weiterentwicklung. Um den vielfil-
tigen Anforderungen an eine additive Kindertageseinrichtung gerecht zu werden und
die bestmogliche Begleitung fiir jedes Kind zu garantieren, setzen wir auf systemati-
sche Qualitdtssicherung und eine lebendige Vernetzung. Eine qualitativ hochwertige
Padagogik zeichnet sich fiir uns dadurch aus, dass wir unsere Arbeit regelmafig re-
flektieren, uns fachlich auf dem neuesten Stand halten und die Bediirfnisse der Kin-

der und Familien in den Mittelpunkt stellen.

Dabei agiert die Biberburg nicht als isolierte Insel. Wir sind eingebettet in ein starkes
Geflecht aus verschiedenen Partnern. Die Zusammenarbeit mit den Eltern als Exper-
ten fiir thre Kinder ist dabei ebenso essenziell wie die Kooperation innerhalb unseres
multiprofessionellen Teams und der Austausch mit externen Fachdiensten, Schulen
und dem Tréger. In diesem Kapitel beschreiben wir, wie wir durch professionelle
Dokumentation, kontinuierliche Fortbildung und eine offene Kommunikationskultur
den hohen Standard unserer padagogischen und therapeutischen Arbeit sichern und

weiter ausbauen.
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6.1 Dokumentation der Entwicklung: Portfolio und Beobachtungsverfahren

Die gezielte Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklungsprozesse
bilden das Fundament unserer piddagogischen Arbeit in der Biberburg. Wir verstehen
Beobachtung nicht als reine Bestandsaufnahme, sondern als wertschitzenden und
ressourcenorientierten Blick auf die Stirken, Fortschritte und individuellen Bildungs-
wege jedes Kindes. Diese Dokumentationen dienen uns als fachliche Grundlage, um
die pddagogische Planung passgenau auf die Bediirfnisse der Kinder abzustimmen

und Forderimpulse gezielt zu setzen.

Um die sprachliche Entwicklung systematisch zu begleiten, nutzen wir unter ande-
rem das Beobachtungsverfahren BaSik (Begleitende alltagsintegrierte Sprachent-
wicklungsbeobachtung in Kindertageseinrichtungen). Dieses Verfahren ermoglicht
es uns, die sprachlichen Kompetenzen der Kinder im natiirlichen Alltag zu erfassen
und gegebenenfalls frithzeitig unterstiitzende Maflnahmen einzuleiten. Erganzt wer-
den diese fachspezifischen Einschitzungen durch kontinuierliche Alltagsbeobachtun-
gen, die in die Erstellung von aussagekriftigen Entwicklungsberichten miinden. Da-
bei ist es uns ein besonderes Anliegen, diese Berichte wertschitzend zu verfassen,
sodass sie die Einzigartigkeit jedes Kindes widerspiegeln. In den personlichen Port-
folios der Kinder werden zudem Lernschritte, Kunstwerke und besondere Erlebnisse
gesammelt, was den Kindern ermoglicht, ihre eigene Entwicklung stolz mitzuverfol-

gen.

Diese Dokumentation bildet die wesentliche Basis fir unsere Bildungs- und Erzie-
hungspartnerschaft mit den Eltern. Mindestens einmal jdhrlich — sowie bei Bedarf je-
derzeit ofter — laden wir zu ausfiihrlichen Entwicklungsgesprichen ein. In diesen Ge-
sprachen nehmen wir uns Zeit, um gemeinsam auf den Entwicklungsstand des Kin-
des zu blicken, Ziele zu vereinbaren und die Perspektiven von Elternhaus und Kita
abzugleichen. Dieser strukturierte Austausch wird durch den taglichen Dialog in Tiir-
und Angelgesprichen ergéinzt. So stellen wir sicher, dass Informationen zeitnah flie-
Ben und eine vertrauensvolle, transparente Zusammenarbeit entsteht, die das Kind in

den Mittelpunkt stellt.

6.2 Erziehungs- und Bildungspartnerschaft: Zusammenarbeit mit Eltern und

Familien

In der Biberburg begegnen wir Eltern und Familien auf Augenhohe und verstehen sie

als die wichtigsten Bezugspersonen und Experten fiir ihre Kinder. Eine
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vertrauensvolle und wertschitzende Zusammenarbeit bildet das Fundament unserer

Bildungs- und Erziehungspartnerschaft. Grundlage hierfiir ist eine offene Kommuni-
kation und gegenseitiges Vertrauen, um die Kinder gemeinsam bestmdglich in ihren
verschiedenen Entwicklungsphasen und bei wichtigen Ubergiingen zu begleiten. Wir
legen groBBen Wert darauf, unsere padagogische Arbeit durch regelméBige Informati-
onen und transparente Dokumentationen fiir die Familien greifbar und nachvollzieh-

bar zu machen.

Ein wesentlicher Bestandteil dieser Partnerschaft sind die regelmaBigen Entwick-
lungsgespriche, die Raum fiir einen intensiven Austausch iiber die Fortschritte und
das Wohlbefinden des Kindes bieten. Uber den padagogischen Alltag hinaus verste-
hen wir uns als verlédssliche Anlaufstelle fiir Beratung bei Fragen zur Erziehung oder
zur allgemeinen kindlichen Entwicklung. Dabei beriicksichtigen wir stets die unter-
schiedlichen familidren und kulturellen Hintergriinde und begegnen jeder Lebenssi-

tuation mit Empathie und Respekt.

Aufgrund unseres Profils als additive Einrichtung geht unsere Unterstiitzung oft iiber
den klassischen Kita-Alltag hinaus. Besonders im heilpddagogischen Bereich pflegen
wir eine sehr enge Zusammenarbeit mit den Eltern und bieten ganz praktische Hilfe
an. Wir unterstiitzen Familien bei Behordengédngen, helfen bei der Kldarung fachspe-
zifischer Fragen oder begleiten sie bei der Antragstellung fiir FérdermaBnahmen.
Diese intensive Unterstiitzung entlastet die Familien und stellt sicher, dass die Kinder
die ithnen zustehenden Ressourcen erhalten. Gleichzeitig laden wir die Eltern herzlich
ein, das Leben in der Biberburg aktiv mitzugestalten — sei es durch Beteiligungsmog-
lichkeiten im Kita-Rat, bei Festen und Veranstaltungen oder durch das Einbringen ei-
gener Impulse. So entsteht ein lebendiges Netzwerk, das den Kindern Sicherheit gibt

und die gesamte Einrichtung starkt.
6.3 Vernetzung: Kooperation im Sozialraum und Fachberatung

Die Qualitét unserer padagogischen Arbeit wird maBgeblich durch eine intensive
Vernetzung und den fachlichen Austausch mit externen Partnern gestirkt. Die Biber-
burg versteht sich als Teil eines aktiven Sozialraums, in dem wir zum Wohle der
Kinder und Familien eng mit verschiedensten Institutionen zusammenarbeiten. Ein
Schwerpunkt liegt dabei auf der interdisziplindren Kooperation mit medizinischen
und therapeutischen Fachkriften wie Logopéden, Ergotherapeuten, der Autismusam-

bulanz sowie HNO- und Kinderirzten. Auch die Zusammenarbeit mit
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Sanitdtshdusern, Kliniken und der Frithforderstelle ist essenziell, um die additive
Forderung passgenau auf die Bediirfnisse jedes Kindes abzustimmen. In Krisensitua-
tionen oder bei besonderem Beratungsbedarf greifen wir auf ein bewéhrtes Netzwerk
zuriick, das die Erzichungsberatungsstelle, den Kinderschutzbund, das Kreisjugend-

amt sowie die Sozialpddagogische Familienhilfe umfasst.

Uber die individuelle Forderung hinaus pflegen wir Partnerschaften, die den Kita-
Alltag bereichern und den Kindern wichtige Lebenswelten erdffnen. Hierzu zéhlen
der Arbeitskreis Zahngesundheit, das Gesundheitsamt im Rahmen der Schuluntersu-
chungen sowie Besuche von Feuerwehr und Polizei, die den Kindern Sicherheit im
Alltag vermitteln. Der Austausch mit anderen Kindergérten und die Kooperation mit
Schulen sichern gelingende Uberginge, wihrend wir durch die Zusammenarbeit mit
Fachschulen fiir Sozialpddagogik und die intensive Praktikantenbetreuung aktiv zur

Ausbildung kiinftiger Fachkrifte beitragen.

Ein zentraler Pfeiler unserer professionellen Weiterentwicklung ist die direkte An-
bindung an unseren Triger. Eine mit zwei Personen besetzte Fachberatung fiir die
Kindertagesstitten begleitet die Biberburg kontinuierlich. Diese Fachberatung ist in
samtliche wesentlichen Prozesse eingebunden und unterstiitzt das Team sowohl bei
konzeptionellen Fragen als auch bei der praktischen Weiterentwicklung der Einrich-
tung. Durch diese fachliche Begleitung stellen wir sicher, dass neue padagogische
Erkenntnisse und gesetzliche Vorgaben zeitnah implementiert werden und die Quali-

tiat unserer Arbeit auf einem konstant hohen Niveau bleibt.
6.4 Teamentwicklung: Fortbildung, Reflexion und Qualitiitssicherung

Die Qualitét der padagogischen und therapeutischen Arbeit in der Biberburg steht
und féllt mit der Professionalitit und der Motivation unseres Teams. Wir verstehen
uns als eine lernende Organisation, die ihre Prozesse stetig hinterfragt und weiterent-
wickelt. Um diesem Anspruch gerecht zu werden, bilden regelméaBige Teamsitzun-
gen das Riickgrat unserer Organisation. Sie dienen dem fachlichen Austausch, der
gemeinsamen Planung und der Abstimmung innerhalb unserer multiprofessionellen
Struktur. Hier flieBen die Perspektiven aus Péddagogik, Heilpadagogik und Therapie

zusammen, um eine ganzheitliche Sicht auf jedes Kind zu gewihrleisten.

Ein wesentlicher Baustein unserer Qualititssicherung ist die kontinuierliche Fort-
und Weiterbildung. Jedes Teammitglied wird dazu ermutigt und dabei unterstiitzt,

sich fachlich zu spezialisieren und aktuelle pddagogische Impulse in das Haus zu
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tragen. Diese neuen Erkenntnisse werden nicht isoliert betrachtet, sondern im Rah-
men der Konzeptionsarbeit gemeinsam reflektiert und in den Alltag integriert. Die
Reflexion der tiglichen Arbeit ist bei uns kein punktuelles Ereignis, sondern ein fes-
ter Bestandteil unserer Kultur. Durch Instrumente wie die Supervision und die kolle-
giale Beratung schaffen wir einen geschiitzten Raum, um komplexe Situationen zu
analysieren, gegenseitige Unterstiitzung zu erfahren und gemeinsame pédagogische

Haltungen zu festigen.

Verlissliche Strukturen und klare Absprachen im Teamalltag bilden dabei den Rah-
men, der uns die notige Freiheit fiir piddagogische Kreativitét gibt. Wir evaluieren un-
sere Arbeit regelmiBig durch Beobachtungsverfahren und Feedbackschleifen, wobei
die Orientierung an den Bediirfnissen der Kinder und ihrer Familien stets unser wich-
tigster Gradmesser bleibt. Durch dieses Zusammenspiel aus Fachlichkeit, Selbstrefle-
xion und der Offenheit fiir Weiterentwicklung stellen wir sicher, dass die Biberburg
ein Ort bleibt, der hochsten Qualititsanspriichen geniigt und sich dynamisch mit den

Anforderungen der Zeit mitentwickelt.
6.5 Aufsichtsrechtliche Grundlagen: Buch- und Aktenfithrung

Gemil der vom LWL-Landesjugendamt Westfalen und des LVR-Landesjugendamt
erarbeiteten ,,Aufsichtsrechtlichen Grundlagen — Buch- und Aktenfiihrung in be-

triebserlaubnispflichtigen Tageseinrichtungen fiir Kinder gemaf3 §§ 45 ff SGB VIII*
vom Februar 2024 ist jede Einrichtung eines Trigers verpflichtet diverse Unterlagen

zur Buch- und Aktenfiithrung vorzuhalten.

Als Aktenfithrung ist die gezielte Sammlung und Sicherung bedeutsamer Informatio-
nen iiber den Betrieb der Kindertageseinrichtungen zu verstehen. Die Einrichtung
und der Triger halten die in der Aufsichtsrechtlichen Grundlage dargestellten Akten
vor und beachtet die Grundsitze der ordnungsgemifen Aktenfithrung. Fiir den Nach-
weis einer ordnungsgeméifBen Aktenfithrung werden folgende Unterlagen im laufen-
den Betrieb vollstindig, nachvollziehbar und wahrheitsgetreu (Grundsitze der ord-

nungsgemifBen Aktenfiihrung) gefiihrt und vorgehalten:

e Pidagogische Konzeption
e Konzept zum Schutz vor Gewalt (Schutzkonzept / Kinderschutzkonzept)
e Personalbdgen in KiBiz.web

e Unterlagen zu raumlichen Voraussetzungen (Grundrisse) und deren Instand-
haltung
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e Unterlagen zur Bewertung der fachlichen und personlichen Eignung des Per-
sonals (bspw. Priifungsunterlagen zu aufgabenspezifischen Ausbildungs-
nachweisen und erweiterten Fithrungszeugnissen nach § 30 Abs. 5 und § 30a
Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes (BZRG)

e Dienstpldne

e Betreuungsvertrige (Anderung zu Stundenbuchungen und Gruppenwechsel
ebenfalls dokumentiert)

e Belegungspliane
e Anwesenheitslisten, bzw. Gruppentagebiicher

e Notwendige Unterlagen zur medizinischen Versorgung von Kindern (bspw.
Einwilligung der Personensorgeberechtigten zur Medikamentenabgabe, érzt-
liche Verordnungen, Dokumentation der Medikamentengabe)

e Unfallmeldungen an die Unfallversicherung
¢ Entwicklungs- und Bildungsdokumentation

e Aufzeichnungen zur Qualititsentwicklung und —sicherungsmafnahmen ent-
sprechend der pidagogischen Konzeption

e Meldung nach § 47 Abs. 1 Satz 1 und Satz 2 SGB VIII, einschlieBlich ent-
sprechender Unterlagen/Protokolle

e Vereinbarung nach § 8a SGB VIII sowie Protokoll zu allen durchgefiihrten
Gefahrdungseinschitzungen sowie Meldungen an das ortlich zustédndige Ju-
gendamt

e Dokumentation der Vorlage von schriftlichen Nachweisen vor der Aufnahme
eines Kindes bzgl. einer drztlichen Beratung zum Impfschutz des Kindes so-
wie ggf. erforderliche Meldungen an das Gesundheitsamt (§ 34 Abs. 10a
IfSG)

e Dokumentation der Vorlage von entsprechenden Nachweisen zum Masern-
schutz (§ 20 Abs. 9 IfSG)

e Hygienepline nach § 36 IfSG

» Vorliegende Priifberichte anderer Behdrden (beispielsweise Unfallkasse,
TUV, Gesundheitsamt)

e Dienstanweisungen
e Dokumentation Elternmitwirkung in der Kindertageseinrichtung nach § 10
KiBiz
e Dokumentation der Pflege- und Wickelsituation sowie Fiihrung eines Ver-
bandbuchs
Die planméBige und liickenlose Aufzeichnung aller Einnahmen und Ausgaben des
Tréigers der Kindertageseinrichtung, die, bezogen auf den jeweiligen Einrichtungsbe-
trieb, mit Werten zusammenhéngen wird als Buchfiihrung verstanden. Die Einrich-

tung und der Triger halt die dargestellten Dokumente der Buchfiihrung im laufenden

Betrieb vor und beachtet die Grundsitze der ordnungsgeméfen Buchfithrung. Die
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Buchfiihrung erfolgt richtig, klar und vollstindig (Grundsitze der ordnungsgemafien
Buchfiihrung). Das Belegprinzip wird beachtet. Besagte Unterlagen sind die folgend
aufgefiihrten:

e Lohnabrechnungen
e Unterlagen iiber Mietverhiltnisse
e Ubersicht iiber Grund- und Kapitalvermdgen

e Unterlagen iiber offentliche Forderungen (Zuschussantrage, Bewilligungsbe-
scheide, Verwendungsnachweise und ihre zugrundeliegenden Belege)

e Aufzeichnungen und Biicher zu allen Einnahmen und Ausgaben, einschlief3-
lich der Buchungsbelege (beispielsweise Quittungen, Rechnungen usw.)

e Unterlagen zu den Betriebskostenbestandteilen

e Spendenbescheinigungen

e Kontoausziige

e Unterlagen groB3erer Instandhaltungsmafinahmen
e Schriftverkehr in geschiftlichen Angelegenheiten

e Inventarlisten

7. Schlusswort / Ausblick

Mit der vorliegenden Konzeption haben wir die padagogischen Leitlinien und das
Herzstiick unserer Arbeit in der DRK Kita Biberburg transparent gemacht. Wir ver-
stehen unsere Einrichtung als einen lebendigen Ort des Wachstums, an dem Inklu-
sion kein Konzept, sondern eine gelebte Realitdt ist. In der Biberburg darf jedes Kind
genau so sein, wie es ist — mit all seinen individuellen Facetten, Talenten und ganz
personlichen Herausforderungen. Unser Ziel ist es, den Kindern eine Wurzel der Si-
cherheit zu geben, aus der sie die Fliigel der Selbststandigkeit und Neugier entwi-
ckeln konnen.

Péadagogik ist jedoch niemals statisch. Die kommenden Jahre werden fiir uns eine
spannende Zeit der Weiterentwicklung und Anpassung markieren. Besonders der
Ausblick auf den 1. August 2026 und die damit verbundene Anpassung unserer
Gruppenstrukturen zeigt, dass wir uns den gesellschaftlichen Bedarfen in Bevergern
und dem Tecklenburger Land aktiv stellen. Wir freuen uns darauf, diese Verdnderun-
gen gemeinsam mit unserem engagierten multiprofessionellen Team, den Familien
und unserem Triger zu gestalten. Dabei bleibt unser Kompass stets derselbe: die
Menschlichkeit und die unantastbare Wiirde jedes einzelnen Kindes im Sinne der

Grundsitze des Roten Kreuzes.
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Wir laden alle Eltern, Partner und Interessierten ein, diesen Weg gemeinsam mit uns
zu gehen. Die Biberburg soll auch in Zukunft ein Haus sein, in dem Lachen, For-
schen, gegenseitiger Respekt und die Freude am gemeinsamen Leben den Takt ange-
ben. Wir blicken mit gro3er Vorfreude auf alles, was wir gemeinsam mit den Kin-

dern noch entdecken und erreichen werden.
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